Reglemente for socialndmnden
(Antaget av kommunfullmaktige 2009-09-30, § 69)

Utdver det som foreskrivs i kommunallagen om styrelser och namnder galler
bestammelserna i detta reglemente

Namndens verksamhet

SAKOMRADE
§1

Socialnamnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag sdgs om
socialnamnd. | uppgifterna ingar att svara for insatser inom omradena individ- och
familjeomsorg, omsorger om ménniskor med olika funktionsnedsattningar samt aldreomsorg.
Namnden ut6var ocksa, forutom for lakarinsatser, ledningen av den kommunala halso- och
sjukvarden. For vard av unga, missbrukare samt psykiskt sjuka kan ingripande och vard enligt
tvangslagstiftning ske.

N&mnden handlagger arenden enligt alkohol- och tobakslagarna samt enligt lagen om
detaljhandel med nikotinlakemedel. Namnden utdvar &ven tillsyn av enskilda hem for vard
eller boende beldgna i kommunen samt anmaéler allvarliga missférhallande enligt Lex Maria
och Lex Sarah till Socialstyrelsen resp om namnden sa beslutar till Lanstyrelsen.

Den storsta delen av socialndmndens verksamhet &r lagreglerade och innefattar
myndighetsutévning, dar enskilda beslut till en del kan 6verklagas till domstol. Viktiga lagar
ar bl.a

- socialtjanstlagen, SoL

- lagen om vard av unga, LVU

- lagen om psykiatrisk tvangsvard i éppen vard

- lagen om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

- hélso- och sjukvardslagen, HSL

- lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS

- foraldrabalken, FB

- arvdabalken, AB

- sekretesslagen, SekrL

- forvaltningslagen, FvL

- livsmedelslagen

- smittskyddslag

- begravningslag

- lag om mottagande av asylsokande m.fl

- lag om detaljhandel med nikotinldkemedel



- lag om introduktionsersattningar, for flyktingar och vissa andra utlanningar
- lag om Valfrihetssystem

Socialnd@mndens ansvarar i huvudsak for

- samradsfunktioner med pensionars- och handikapporganisationer,

- insatser som faltverksamhet for barn och ungdom, hushallsekonomisk
radgivning, familjeradgivning, foraldrautbildningar,

- forsorjningsstod,

- insatser for barn och unga, familjer och vuxna i form av t ex stédsamtal,
stodinsatser i hemmet, kontaktpersoner / familjer, placering i familjehem eller pa
institution,

- familjeréatt i form av avtalsskrivning och utredningar i vardnads- boende och
umgangesarenden, radgivning, samarbetssamtal, adoptionsutredningar,

- stod, omsorg och vard i 6ppenvard till psykiskt funktionsnedsatta och personer
med missbruk eller beroende,

- behandling i slutenvard for personer med missbruk eller beroende,

- integrering av flyktingar,

- hem for vard och boende for ensamkommande asyls6kande barn och ungdomar,

- samverkan kring arbetsloshets- och sysselsattningsfragor i allméanhet och i
synnerhet for personer med olika funktionsnedséattningar vilka i lag foreskrivs
meningsfull sysselsattning,

- arbetsprovning och arbetstréning,

- tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen, tillsyn enligt tobakslagen och
lagen om detaljhandel med nikotinlakemedel,

- tillsyn av enskilda hem for vard eller boende som har missbrukare, psykiskt
funktionsnedsatta, sjuka eller aldre som malgrupp,

- tillsyn och kvalitetsuppféljning av egen verksamhet,

- tillsyn och kvalitetsuppféljning av verksamhet inom socialndmnden som drivs av
privata utforare,

- medling,

- ungdomstjanst,

- stod till valdsutsatta barn och kvinnor,

- omsorg, stod, service och vard i ordinart och sarskilt boende till personer med
olika funktionsnedsattningar oavsett alder,

- omsorg, stod, service och vard i ordinart och sarskilt boende till personer med
demens,

- korttidsinsatser i det egna hemmet eller i anslutning till ett sarskilt boende for
rehabilitering, avlastning och vard i livets slutskede,

- stod och avlastning till narstaende,

- forskrivning och utprovning av tekniska hjalpmedel,

- stod i ordinart boende och i gruppbostéder for utvecklingsstorda
samt Ovriga LSS-insatser sasom kontaktpersoner, daglig verksamhet,
stodfamiljer, personliga assistenter,

- dodsboanmalan, férvaltning av dddsbo, gravsattning,



§2

| socialndmnden ingar att leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av socialtjanstens olika verksamhetsgrenar

Ekonomisk foérvaltning
38

Socialndmnden har budgetansvar inom de ramar som beslutats av kommunfullmaktige.
Socialnamnden underhaller och forvaltar 16s egendom inom sina verksamheter.
Namnden far inom ramen for budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade.

Information
48

Socialndmnden svarar for information till allméanheten inom ndmndens verksamhet.

Det aligger socialndamnden att inom sitt verksamhetsomrade bitrada kommunstyrelsen i
kommunens centrala informationsverksamhet samt att framja samverkan mellan
socialndmnden, kommunstyrelsen och kommunens 6vriga nd&mnder.

Regelreformering
58

Socialnamnden har hand om reformering av namndens regelbestand och utformningen av
ndmndens handlingar

Processbehorighet
68

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som faller
inom namndens verksamhetsomrade.

Registeransvar

78

Socialndmnden dr registeransvarig enligt personuppgiftslagen for de personregister som
ndmnden for och forfogar dver i sin verksamhet.



Ansvar och rapporteringsskyldighet
88

Socialnamnden skall tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmaktige bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestdammelser i detta reglemente.

Socialndmnden skall regelmassigt till kommunstyrelsen rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Socialnamndens arbetsformer
98§
Socialndmnden bestar av 9 ledaméter och 9 erséttare.

Erséattarnas tjanstgoring
108§

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade tjanstgor en ersattare i ledamotens stélle. Den erséttare som star i tur att
tjanstgora inkallas.

Ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall erséattarna tjanstgora enligt den av fullméktige
bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in i stéllet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

118

Ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett drende far ater
tjanstgora, sedan &rendet har handlagts.

Ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.



12§

Ersattare som inte ar tjanstgorande har yttranderatt vid socialndmndens sammantréden och har
ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.
Ersattare som inte ar tjanstgérande far ej deltaga i beslut

Erséattare for ordforanden
13 8

Om varken ordféranden eller 1:e eller 2:e vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantrade fullgér den som varit ledamot i socialndmnden langst
ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skl ar hindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren
fullgdr ordforandens samtliga uppgifter.

Sammantradena

Tidpunkt

14 8

Socialnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer

Kallelse
15§

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall senast 5 dagar fore sammantradesdagen pa ett lampligt satt tillstallas varje
ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista.
| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordforanden eller de bada vice ordférandena kan kalla till sammantrade skall den
som varit ledamot i socialndmnden langst gora detta.



Ordfoéranden
16 §

Det dligger socialnamndens ordférande att mellan namndens sammantraden féretrada
ndmnden och att i 6vrigt med iakttagande av bestdimmelserna i detta reglemente ha tillsyn
oOver dess verksamhet. Ordféranden har att

- med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling och ta initiativ i
dessa fragor,

- framja samverkan mellan socialndmnden, kommunstyrelsen och kommunens 6évriga
ndmnder samt

- representera socialndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte ndmnden har bestdmt annat i ett sérskilt fall.

Justering av protokoll
17 8

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Omrdstning
18§

Vid myndighetsutévning mot enskild ager ledamot ej ratt att avsta fran att rosta vid
omrostning. Skyldigheten att rosta galler dock bara for ett forslag i det fall fler an tva forslag
foreligger i ett &rende.

Reservation
198

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt som har
faststéllts for justering av protokollet.

Delgivning
20 8

Behorig att motta delgivning pa socialndmndens vagnar ar ordféranden,
sektorschefen eller annan anstalld ndmnden bestammer.



Undertecknande av handlingar
218§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av socialndmnnden skall undertecknas av
ordfdranden eller vid forfall for denne av vice ordféranden och kontrasigneras av
sektorschefen.

Utskott
22 8

Inom socialndmnden skall finnas ett arbetsutskott bestaende av 3 ledaméter och 6
ersattare.
Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.

238

Ordféranden i namnden ar ledamot och ordférande i arbetsutskottet. 1:e vice och 2: e vice
ordférande i namnden ar ledamater och vice ordférande i arbetsutskottet i ndmnd ordning.

Utskottet skall utses av socialnamnden for samma tid som ledamoter och ersattare i namnden.

248

Ersattare skall narvara vid utskottets sammantrade endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora.

Ersattare skall inkallas till tjanstgoring enligt den av socialndmnden vid valet bestdmda
ordningen.

Avgar ledamot eller ersattare i arbetsutskottet foretages fyllnadsval for den aterstaende
tjanstgoringstiden.

258§

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden skall ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamoter begér det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.



26 §

De arenden som skall avgoras av socialndmnden i dess helhet skall beredas av utskottet om ej
annat beslutas.

Ordforanden eller sektorschefen dverlamnar sddana arenden till utskottet.

Nér drendet beretts skall utskottet 1dgga fram forslag till beslut.



