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Kulturndmndens 6vergripande uppgifter

Kulturndmnden bor vid fullgérande av sina uppgifter samarbeta med évriga kommunala
namnder och andra myndigheter samt med enskilda organisationer och personer med

verksamhet inom kulturomrédet.

| kulturnamndens uppgifter ingdr att leda och samordna kulturverksamheten i kommunen
varvid det sarskilt aligger kulturnamnden att :

svara for uthyrning av kommunens anlaggningar for kulturverksamhet,
soka tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kulturverksamhet
vara biblioteksverksamhetens nédrmsta ledningsorgan

med uppmarksamt folja utvecklingen i de fragor som géller kulturverksamhet samt ta
initiativ och framlagga forslag som namnden finner pakallade,

folja aktuella plan- och byggnadsfragor och om kulturnamnden sa finner pakallat till
vederborande myndighet framfora yttranden och synpunkter i sadana drenden,

verka for bevarande, vard och lampliga anvandning av byggnader, anlaggningar och
miljoer av kulturhistoriskt eller estetiskt intresse

forvalta annan for kommunens kulturella verksamhet avsedd egendom som samlingar och
konstverk

ansvara for konstnarlig utsmyckning av kommunens byggnader, vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden , i samrad med
berdrda verksamheter besluta om placering av verk som ingar i kommunens
konstsamlingar samt anskaffa konstverk till kommunens verksamheter

stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet



genom ett ndra samarbete med féreningar, organisationer och kulturarbetare verksamma
inom kommunen, stimulera det arbete som de bedriver,

handlagga ansokningar om bidrag fran foreningar och organisationer inom namndens
verksamhetsomrade och framlagga darav foranledda forslag samt inom ramen for
beviljade anslag fordela bidrag for ifragavarande andamal,

organisera och ansvara for kulturaktiviteter samt stédja annan kulturell verksamhet i
kommunen

inom ramen for beviljade anslag och av kommunfullmaktige faststéllda normer utdela
kulturstipendier

fullgdra 6vriga forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som av kommunfullméktige
overlamnas till n&mnden.

Kulturnamnden dger fran kommunens évriga namnder samt beredningar och tjansteman
inhdmta de yttranden och upplysningar som erfordras for att ndmnden ska kunna fullgéra sina
aligganden.

§2

Ansvar och rapporteringsskyldighet

Kulturnamnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt

bestdimmelser enligt detta reglemente.

Kulturndmnden skall regelméssigt rapportera till KS/KF hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stéallningen ar under budgetaret.

Kulturndmnden &r registeransvarig enligt personuppgiftslagen fér de personregister som
namnden for och forfogar dver i sin verksamhet.

Kulturndmndens arbetsformer
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SAMMANSATTNING

Kulturndmnden bestar av 7 ledamater och 7 erséttare.
84

ERSATTARNAS TIANSTGORING

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade tjanstgor en erséttare i ledamotens stalle.



Ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en
ersattare tratt in.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall erséttarna tjanstgéra enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En erséttare som borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig under
pagadende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

Ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pga. jav i ett arende far ater
tjanstgora sedan drendet handlagts.

Ledamot som avbrutit tjanstgéringen en gang under sammantradet pa grund av annat hinder
an jav far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Ersattare som inte ar tjanstgorande har yttranderatt vid sammantraden och har rétt att fa sin
mening antecknad till protokollet.

8§85

Ersattare for ordforanden

Om varken ordforanden eller nagon av vice ordférandena kan narvara i ett helt ssmmantrade
eller i en del av ett sammantrade fullgor den som varit ledamot i kulturn&mnden langst,
ordférandens uppgifter.

Sammantraden

§6

Tidpunkt

Kulturnamnden sammantrader pa tid och plats som namnden bestammer.

§7

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrédena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista.



I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller nagon av vice ordférandena kan kalla till ssmmantrade skall den
som varit ledamot i kulturndmnden langst, gora detta.

§8

Ordféranden

Det aligger ordféranden att:

Framja samverkan mellan kulturndmnden, kommunstyrelsen och kommunens 6vriga ndmnder
Med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sektorn

Representera namnden vid uppvaktningar, konferenser, sammantraden och liknande.

§9

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kulturndmnden kan besluta att en paragraf skall justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligen innan ndmnden justerar den.

8§10

Reservation

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligen. Motivering skall lamnas fore den tidpunkt som har faststéllts
for justering av protokollet.

8§11

Undertecknande av handlingar

Vad galler undertecknandet av handlingar géller vad kulturndmnden sarskilda beslut
foreskrivit.

I 6vriga fall undertecknas kulturndmndens avtal och andra handlingar av ordféranden och
verksamhetschefen gemensamt.



§12

Delegationsordning

I en sérskild delegationsordning anges de arenden och arendegrupper for vilka kulturndmnden
delegerat beslutanderatten till utskott, fortroendeman eller tjansteman.



