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BARN- OCH UTBILDNINGSSEKTORN
L BERTILSSON
2010-08-23
MISSIV

Barn- och uthildningsnimnden

Barn- och utbildningsnimndens verksamhetsplan f6r lisaret 2010/11

BUN har pa sitt sammantride 2010-03-29 tagit beslut om de mal som ska gilla for
verksamheterna inom BUN. Malen #r 6kad maluppftyllelse, studie- och arbetsro och ett
6kat lirande i forskolan. Syftet med de nationella reformerna pa uthildningsomradet som
gar under samlingsnamnet, Skola 2011, ir att 6ka maluppfyllelsen.

Fér att skapa goda forutsittningar att uppna dessa mal térslar undertecknad att sektorn
fokuserar pa toljande omraden/aktiviteter:

- Skola 2011

- Liroplan tor férskolan

- Fotidshemmen

- Rektorernas nationella uppdrag

- IT-st6d for lirare

- Processkartliggning

- Skol- och skolbarnsomsorgspeng
- Internkontroll

- Organisationséversyn

- Avtal 2010 och nya lénekriterier.

Nu foreliggande forslag till plan har varit f6remal tér facklig information.

Férslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar

att anta foreliggande forslag till verksamhetsplan for 12 2010/11,

att uppdra at barn- och utbildningscheten genomféra planen, samt

att  uppdra at barn- och utbildningschefen att hilla nimnden ftortlépande informerad

om hur arbetet med nu antaget plan fortskrider.

Martin Persson
Barn- och utbildningschef
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BARN- OCH UTBILDNINGSSEK TORN
M PLRSSON
2010-08-18

Verksamhetsplan for BUN, Hoors kommun, lisaret 2010/11

BUN har pi sitt sammantride 2010-03-29 tagit beslut om de mal som ska gélla for
verksamheterna inom BUN. Malen ir 6kad maluppfyllelse, studie- och arbetsro och ett
Okat lirande 1 forskolan, Syftet med de nationella reformerna pa utbildningsomridet som
gir under samlingsnamnet, skola 2011, ir att 6ka maluppfyllelsen.

For att skapa goda forutsittningar att uppni dessa mal kommer BUN och dess
vetksamheter att fokusera pd f6ljande omriden under lisaret 2010/11.

1. SKOLA 2011

Forberedelser £6r implementering av skola 2011 1 form av fortbildning och
kompetensutvecklingsinsatser for lirare, rektorer och forskolechefer. Skola 2011 omfattar
samtliga verksamheter avseende nya skollagen. I'6r grundskolans del giller ny liroplan
inklusive nya kursplaner 1 samtliga dmnen.

Tidsplan

13 augusti Kick-off 2011 for lirarna inom grundskolan. Genomging av
de nya kursplanerna.

Sep - nov Fortbildning for rektorerna, Skolverket

Vecka 44 Kompetensutveckling lirare, kursplaner/kunskapskrav,
revidering av lokala mil

Dec Firdiga kursplaner till samtliga larare

Jan-mars 2011 Fortbildning f6r 19 uttagna lirare i kommunen, Skolverket

Feb - april Fortbildning for samtliga Lirare 1 den obligatoriska sirskolan,
Skolverket

Aug 2011 Allmint rid till kursplanerna och kunskapskraven

Aug 2011 Skola 2011 implementeras i samtliga verksamheter

Juli 2012 Kursplaner och 6vriga styrdokument f6r vuxenutbildningen
implementeras

Ansvar for genomférandet
Huvudmannen, sektorschefen, har dvergripande ansvar att all
personal dr fortrogna med de nya nationella styrdokumenten.

Rektor ansvarar for forberedelserna f6r implementeringen av
skola 2011 1 rektorsomridet.

2, LAROPLAN FOR FORSKOLAN

Forskolans pedagogiska uppdrag ska starkas och forskolan ska forbereda barnen for
fortsatt utbildning. Férskolan blir en egen skolform och forskolans verksamhet kommer
dirfor att omfattas av begreppen utbildning och undervisning,

Forberedelser for genomforande av liroplan for forskolan kommer att genomforas.
Fortbildning och informationsinsatser riktade till personalen kommer att ske med betoning
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pé forskolldrnas ansvar for det pedagogiska arbetet pa férskolan. En ny
ledningsotganisation for forskolan ska tas fram.

Tidsplan
Vecka 45-49 Fortbildning, Skolverket, for Tina Holmstrém och Fwa Petsson.

Ansvar for genomforandet
Huvudmannen, sektorschefen, har 6vergripande ansvar att all
personal it fortrogna med de nya nationella styrdokumenten,
Rektorerna for rektorsomrade 5 har évergripande ansvar fér
implementeringen av laroplan fér forskolan,
Vatje rektor har ansvar {61 implementeringen av litoplanen pi
sina forskolor.

3. FRITIDSHEMMEN

Fritidshemmen hat under de sista tio-femton ren nationellt fatt vidiinnas kraftiga
besparingar vilket bla. har lett till att barngruppernas stotlek kraftigt har 6kat. Budgetaret
2010 inférdes skol- och barnomsorgspeng i verksamheterna inom BUN. Det betyder bla.
att rektorerna disponerar sina olika budgetar fritt utifran en bedémning och analys av de
behov som finns i de olika verksamheterna.

BUN:s arbetsutskott har givit scktorsledningen ett uppdrag att géra en Gversyn av
friidshemmen i kommunen med avseende p# resurstilldelning och kvalitet.

Den fottbildning for fritidspedagoget som genomférdes under forra lisiret kommer att
féljas upp under aret. En kommunal plan fér fritidshemmen kommer att tas fram.

Tidsplan
12 aug Fortbildning for personalen i fritidshemmen
17 nov Fortbildning f6r personal i fritidshemmen, Ho6rs kommun

Ansvar {6t genomférandet
Sektorschefen och rektor Gun Prytz

4. REKTORERNAS NATIONELLA UPPDRAG

Under forra lsiret inledde vi arbetet med att utveckla Hérs kommuns rektorer kring
deras nationella uppdrag att ”sirskilt ansvara 5t att utveckla utbildningen” (2 kap. 2 §
skollagen). Det arbetet kommer att intensifieras under lisiret 2010/11. Rektorernas skade
kunskap om lirares arbete gér att forutsittningarna for att forbittra framgangsfaktorerna i
lirares arbete okar. Rektorerna kommer i 6kad utstrickning under lasaret att finnas i
klassrummen for att folja larares arbete. For att ge méjligheter och férutsittningar for
rektorerna att kunna dgna sig mer t kitnverksamheten, elevernas lirande, kommer IT -
st6d och stéd for klassrumsobservationer att utvecklas av sektorsledningen.

Ansvar fér genomforandet
Sektorschefen

5. I'T-STOD FOR LARARE
BUN sektorn hiller pa att forse lirarna inom grundskolan med egna bérbara datorer. Syftet
it dels att effektivisera de krav pd skriftlig dokumentation som lirarna har idag frin de
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nationella styrdokumenten. Det giller frimst IUP och skriftliga omdémen. Krav finns
ocksd frin virdnadshavare och elever om en gemensam mall for skriftliga omddmen och
okad tillganglighet f6r kommunikation skola och hem. Ett annat syfte med de birbara
datoterna dr att 6ka anvindatkompetens hos lirarna for att detta § sin tur ska bidra till ett
okat anvindande och dven ett mer kvalificerat anviandande av I'T som verktyg for elevernas
lirande. En 6versyn 6ver BUN:s IT-organisation behéver ocksa géras for att istadkomma
tydlig rollférdelning gentemot IT - enheten och fér att f4 fart pa det lokala
utvecklingsarbetet med I'T som ett av minga verktyg for 6kad maluppfyllelse.

Tidsplan
Hosten 2010 far Tyérnarp, Ringsjoskolan, Sitoftaskolan och
vuxenutbildningens lirare sina barbara datorer. IF ortbildning for lararna
genomfors 11-12 augusti.
Viren och hosten 2011, fir de andra lararna sina birbara datorer.
Fortbildning genomfots.

Ansvar fér genomforandet
Sektorschefen har 6vergtipande ansvar
BIT - gruppen har ansvar for fortbildningsinsatserna tillsammans med IT-
enheten
Det utses en kommunal IKT-samordnare i bérjan pa hésten

b. PROCESSKARTLAGGNING

Kommunfullmiktige (KF) i H66r har beslutat, feb 2009, att processkartliggning och en
fortydligad malstyrning genom balanserade stytkort ska genomféras av samtliga nimnder i
Héérs kommun. BUN inledde atbetet med processkartliggningar under férra Yasaret.

De processer som vi prioriterat handlar om att stirka elevens ritt till en likvirdig
utbildning, ritten till sarskilt se6d och en trygg skol- och studiemiljé 4r centrala processer
for att dstadkomma det.

De processer som vi nu standatdiserar pé alla enheter ir elevens ritt till en trygg studiemiljé
och elevens ritt till sarskilt stod.

Tidsplan
Varje rektorsomride ska under lasiret ha standardiserat de processer som
galler elevens ratt till sarskilt stéd och elevens ritt till en trygg studiemiljo.

Ansvar f6r genomforandet
Rektor fér vuxenutbildningen, Catharina Palsson

7. SKOL- OCH BARNOMSORGSPENG

Budgetiret 2010 ér det forsta dret som BUN tillimpar en ny modell med skol- och
batnomsorgspeng. Syftet 4r en effektivare ekonomistyrning och ékade incitament for fler
barn/elever. Inférandet av skol- och barnsomsorgspeng i Ho6ts kommuns verksamheter
for skola och barnomsorg fungerade inte vil. Det tog lang tid, beslut om niva kom forst 1
och med BUN:s aprilsammantrade. Ansvarsférdelningen mellan BUN och
ckonomikontoret var oklar och skolpengen passar inte riktigt in i kommunens
overgripande ekonomihanteting.
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Under hosten behover arbetet med ekonomistyrningen férbittras. Nivin pa “pengen”
miste fram betydligt tidigare in fSrra dret for att rektoretna ska kunna gora sin
internbudget vid 4rsskiftet. Vidare maste ansvars- och rollférdelningen mellan barn- och
utbildningssektorn och ckonomifunktionen tydliggéras. Fortbildning och
uppféliningsinsatser riktade mot rektorerna kommer ocksé att genomféras for att systemet
med skol- och barnomsorgspeng ska fungera som ett effektivt styrinstrument for
tektorsomradenas ekonomistyrning,

En Gversyn behover ocksd goras av utredningarna av tilliggsbeloppet i syfte att
astadkomma okad effektivitet 1 den administrativa hanteringen och en &kad lingsiktighet
fGr rektorerna i deras verksamhet och personalplanering.

Ansvar for genomférandet
Sektorschefen och ekonomichefen

8. INTERNKONTROLL

Barn- och utbildningsnimnden #r enligt 1 kap 12 § skollagen skyldig att utdva en aktiv
tillsyn éver skolverksamheterna. I kommunfullmiktiges reglemente ot intern kontroll frin
2001-03-28 sa har barn- och utbildningsnimnden det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom nimndens verksamhetsomride.

BUN har pa sitt sammantride 2010-04-26 tagit beslut om en plan fér internkontroll. Den
innehaller bla. att vatje rektor ska uppritta en arlig kvalitetsredovisning f6r de
verksamheter om ingér i rektorns ansvarsomride.

Planen innehller ocks4 besck av BUN:s ledaméter pa rektorsomridena. Syftet med
beséken ér insyn och uppt6ljning av virdegrundsarbetet, maluppfyllelsen avseende
kunskapsuppdraget och skolans utvecklingsarbete. Beséken kommer att starta under
oktober minad. De dokument som it utgingspunkten fér politikernas uppfoljning av
verksamheten dr rektorsomridets kvalitetsredovisning, “trygghetsplanen” — plan mot
krinkande behandling/likabehandlingsplan, betygstesultat, resultat pa nationella
dmnesprov/6vrig resultatredovisning och andra dokument som redovisar skolans
utvecklingsarbete /utvecklingsomriden.

Sarskilt program fo1 bestken kommer att utarbetas av sektorsledningen.

Tidsplan
Samtliga rektorsomriden ska besékas under 13 2010/11
Under hdsten genomférs besok pi féljande rektorsomriden Ringsjdskolan,
Tjérnarp/Norra Rérum och Lindvallaskolan. Start i mitten av okt.

Ansvar fér genomférandet
Sektorschefen

9. ORGANISATIONSOVERSYN

Forra lisdret bestimdes i samverkansgruppen att sektorsledningen skulle gdra en
otganisationséversyn kring ledningspersonal/resutser och administrativ personal under
hosten. Speciell uppmirksamhet ska riktas mot forskolans ledningsorganisation.



Dokumentnamn Verksamhetsplan lasaret 201011

1]

En analys behover goras om funktionerna som skolsamordnare och BIT - ombud ar
relevanta for uppdraget i skola 2011 eller om det behovs andra stodfunktioner i arbetet
med 6kad méluppfyllelse.

Atbetet kommer att genomféras under hosten i en partsgemensam arbetsgrupp.

Tidsplan
Klar till nasta lAsdrt start.

Ansvar for genomférandet
Bitr. sektorschefen

10. AVTAL 2010 OCH NYA LONEKRITERIER

Den modell for 16ne- och medarbetarsamtal som beslutades genom ett lokalt kollektivavtal
mellan arbetsgivaren och Lirarnas Riksforbund och Lararforbundet hosten 2009 och som
provades forra dret kommer att fortsitta att anvindas. Utvarderingen visade pa goda
resultat,

Nya kriterier for en individuell 1oneséttning ska tas fram genom en partsgemensam
arbetsgrupp. Utgangspunkten for arbetet kommer for grundskollirarnas del att vara de
framgingsfaktorer som péverkar miluppfyllelsen

Under hésten kommer lonedversyn for 2010 att goras. Diskussioner mellan arbetsgivaren
och de lirarfackliga organisationerna kommer ocksi att ske kring avtal 2010:s méjligheter
att organisera larares arbetstid pa alternativa sitt 1 syfte att skapa bittre forutsittningar for
okad miluppfyllelse.

Ansvar for genomforandet
Sektorschefen ansvarar {6r diskussioner om organisering av Jarares arbetstid
med de fackliga organisationerna pa central niva.
Sektorschefen ansvar for att en partsgemensam arbetsgrupp bildas och
tillsammans tar fram nya lénekriterier
Rektorerna ansvarar for 16neéversynen 2010
Rektorerna for forskolan genomfor en ny omgang av lone- och
medarbetarsamtal under november-februari.
Rektorerna f6r grundskolan genomfor 1one- och medarbetarsamtalen under
december-februari

Martin Persson

Batn- och utbildningschef
Hé6rs kommun
2010-08-17



