Resursskolan X2000 —
"Den lilla skolan med de stora krafterna”

X2000 &r belaget pa Lindvallaskolan i en lokal med kok och ett
tillhérande grupprum. Tva pedagoger driver verksamheten tillsammans
med eleverna mellan kl. 08.40-14.00, mandag till fredag. Pedagogerna
ar involverade i varje elevs larande och utveckling. Eleverna ska k&nna
att de ar sedda och respekterade for den han/hon &r, och bemétta pa ett
sadant satt att de far storre forutsattningar att klara skolarbetet. Stravan
ar att eleverna ska na malen i laroplan och kursplan. Eleverna arbetar
med individuella arbetsscheman och individuella utvecklingsplaner.
Arbetet sker bade enskilt som i undervisningsgrupper.

Varje elev har en egen kontaktperson/mentor, som har till uppgift att vara
elevens narmaste person i skolan. Mentorn har ocksa till uppgift att folja
elevens utveckling och att vara foraldrarnas kontaktperson i skolan.
Malet &r att eleven ska aterga till sin hemklass da eleven anses mogen
for detta.

Kommunens resursteam:

Forutom stod fran skolans personal finns aven kommunens resursteam
som hjalper vara elever. Resursteamet bestar av skolskoterska,
skolpsykolog, skolkurator och talpedagog/specialpedagog.

Foréaldrasamverkan:

Ett fortroendefullt samarbete mellan vardnadshavare och skola ar av stor
betydelse. Samtal mellan elev, vardnadshavare och
arbetslag/representant for arbetslag sker en gang per manad. Vid dessa
samtal utvarderas atgardsprogrammet och ett nytt upprattas.
Utvecklingssamtal sker en gang per termin for att hjalpa och utveckla
eleven att na medvetenhet om sin formaga och sina brister. Vid
utvecklingssamtalet upprattas en individuell utvecklingsplan tillsammans
med elev, vardnadshavare och pedagog. Dessutom upprattas nya mal
foljt av en atgardsplan.

Foraldramoten i elevens hemklass och pa X2000 halls minst en gang per
termin.
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