
http://www.hoor.se/upload/LinkDoc/Resursskola X2000.doc

Resursskolan X2000 –
”Den lilla skolan med de stora krafterna”

X2000 är beläget på Lindvallaskolan i en lokal med kök och ett
tillhörande grupprum. Två pedagoger driver verksamheten tillsammans
med eleverna mellan kl. 08.40-14.00, måndag till fredag. Pedagogerna
är involverade i varje elevs lärande och utveckling. Eleverna ska känna
att de är sedda och respekterade för den han/hon är, och bemötta på ett
sådant sätt att de får större förutsättningar att klara skolarbetet. Strävan
är att eleverna ska nå målen i läroplan och kursplan. Eleverna arbetar
med individuella arbetsscheman och individuella utvecklingsplaner.
Arbetet sker både enskilt som i undervisningsgrupper.
Varje elev har en egen kontaktperson/mentor, som har till uppgift att vara
elevens närmaste person i skolan. Mentorn har också till uppgift att följa
elevens utveckling och att vara föräldrarnas kontaktperson i skolan.
Målet är att eleven ska återgå till sin hemklass då eleven anses mogen
för detta.

Kommunens resursteam:
Förutom stöd från skolans personal finns även kommunens resursteam
som hjälper våra elever. Resursteamet består av skolsköterska,
skolpsykolog, skolkurator och talpedagog/specialpedagog.

Föräldrasamverkan:
Ett förtroendefullt samarbete mellan vårdnadshavare och skola är av stor
betydelse. Samtal mellan elev, vårdnadshavare och
arbetslag/representant för arbetslag sker en gång per månad. Vid dessa
samtal utvärderas åtgärdsprogrammet och ett nytt upprättas.
Utvecklingssamtal sker en gång per termin för att hjälpa och utveckla
eleven att nå medvetenhet om sin förmåga och sina brister. Vid
utvecklingssamtalet upprättas en individuell utvecklingsplan tillsammans
med elev, vårdnadshavare och pedagog. Dessutom upprättas nya mål
följt av en åtgärdsplan.
Föräldramöten i elevens hemklass och på X2000 hålls minst en gång per
termin.


