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Inledning

I Diskrimineringslagen (2009-01-01) anges att en arbetsgivare, inom ramen for sin
verksamhet ska bedriva ett malinriktat arbete i samverkan for att aktivt fraimja
jamstalldheten i arbetslivet. Alla arbetsgivare som sysselsatter 25 eller fler arbetstagare
ska vart tredje ar upprétta en plan for sitt jamstdlldhetsarbete. Planen ska utgora en
oversikt 6ver de atgarder enligt 4-9 §§ som arbetsgivaren avser att paborja eller
genomfora under de kommande aren. En redovisning av hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande plan.

Lagens andamal ar att framja kvinnors och mans lika ratt i frdga om arbete,
anstdllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetslivet.
Lagen siktar framst till att forbattra kvinnors villkor i arbetslivet.

Lagen innebar forbud mot direkt och indirekt konsdiskriminering i samband med
anstillning, befordran, utbildning och loneséttning. Dessutom ingar forbud mot
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Jamstalldhetslagen och dess tillsynsmyndighet JamO ersatts frdn och med 2009-01-01 av
Diskrimineringslagen och Diskrimineringsombudsmannen.

Jamstilldhet innebar att kvinnor och man har lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter att:

e Ha ett arbete som ger ekonomiskt oberoende

e Varda hem och barn

e Deltai politiska, fackliga och andra aktiviteter i samhallet

Jamlikhet avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och
utgar fran att alla har lika varde oavsett kon, ras, religion, social tillhérighet mm.
Jamstalldhet &r en av de viktigaste jamlikhetsfragorna.



Jamstadlldhetsarbetet i H66rs kommun

Jamstalldhetsarbetet i Ho6rs kommun ska bedrivas bade genom aktiva atgarder for
personalen, och genom att jaimstalldhetsperspektivet integreras i saval hela planerings-
processen som den politiska beslutsprocessen.

Syttet med Ho6rs kommuns jamstélldhetsplan ar att framja kvinnors och mans lika ratt i
frdga om anstéllnings- och arbetsvillkor samt utvecklingsmdgijligheter i arbetet.

En jamstalld arbetsplats ar en attraktiv arbetsplats vilket ger goda forutsattningar for
framtida rekrytering.

Overgripande mal for jamstilldhetsarbetet
e HO0rs kommun ska som arbetsgivare i samverkan med de fackliga
organisationerna arbeta aktivt for att jamstalldhet ska uppnas mellan kvinnor och
man.

e Jamstalldhetsarbetet ska vara en naturlig del i den dagliga verksamheten pa alla
arbetsplatser och pa alla nivaer. Jamstalldhetsfragor ska utgora ett
aterkommande inslag pa arbetsplatstraffar.

e Jamstadlldhetsaspekten ska beaktas vid beslut om:
e Arbetsorganisation
e Arbetsmiljo
e Lonesattning
e Rekrytering
e Utbildning
e Personalutveckling

Ansvarsfordelning
e Personalkontoret ansvarar for att det i samverkan med de fackliga
organisationerna upprattas en jamstalldhetsplan f6r hela kommunens
forvaltning.

e Respektive sektor i kommunens organisation ansvarar for jamstalldhetsarbetet i
sin verksambhet.

Uppfoljning/utvirdering
Jamstélldhetsgruppen ska infér upprattande av ny jamstalldhetsplan, f6lja upp,
utvardera och revidera jamstalldhetsplanen.



Kartliggning av jaimstidlldhetsforhdllanden

Arbetsgivaren ska som underlag for en jamstdlldhetsplan gora en kartlaggning av
jamstalldhetsférhallandena pa foljande omraden:

e Organisatoriska, fysiska eller psykosociala hinder for att kunna ha bade
kvinnliga och manliga anstallda

e Mojligheter att forena forvarvsarbete och foraldraskap.
e Forekomsten av krankningar pa grund av kon och sexuella trakasserier.

e Framjandet av en jamn fordelning mellan kvinnor och maén i skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

¢ Om kvinnor och mén har lika férutsattningar till utbildning och
kompetensutveckling.

e Forekomsten av loneskillnader som beror pa kon.

Kartlaggningen har skett genom en enkat som distribuerats digitalt av Malmo hogskola
till samtliga anstallda i Ho6rs kommun. Enkéten var omfattande och foljde
grundstrukturen i JamO:s enkdtmall, dock med vissa fortydliganden och foljdfragor.

Enkéten riktades till samtliga anstéllda vilket i december 2008 var 1015, utifrdn av Ho6rs
kommun erhdllna e-postadresser. Av dessa har vid enkatens stangning 2009-01-09, 481
enkater besvarats. Da enskilda adresser var obrukbara och 20 postenkater fick skickas
ut, blev totalpopulationen slutligen 965.

Svarsfrekvensen ar saledes 50%, vilket enligt Malmo hogskola anses fullt
tillfredstallande med tanke pa att enkadtens omfattning. Tidpunkten for genomforandet,
november/december, dr en annan faktor som kan ha paverkat svarsfrekvensen.

Den information som fanns tillganglig om totalpopulationen var kon och sektor. Kons-
sammansattningen bland de anstédllda i Ho6r kommun ar 79% kvinnor respektive 21%
man. Bland de svarande ar fordelningen 81% kvinnor (391 st) vilket 6verensstimmer
med den tydliga kvinnodominans som préaglar Ho6rs kommuns
personalsammansattning. Den andra tillgangliga variabeln hos totalpopulationen var
sektor.



Tabellen nedan beskriver fordelning pa totalpoulationen (H66rs kommuns anstallda)
respektive de svarande. Sammanfattningsvis kan sagas att de svarande 6verlag liknar
totalpopulationen. Den mest signifikanta skillnaden ar att anstéllda i barn- och
utbildningssektorn har relativt sett lagre antal svarande och kommunledningskansli och

social sektor har ett hogre antal svarande relativt sett.

Sektor Andel av totalt antal Antal svarande i %
anstilldai %
Barn och utbildningssektor 443 37,8
Biblioteket 0,9 1,5
Fritid och kultur 1,6 1,9
Kommunledningskansli 44 7,5
Milj6 och Bygg 1,8 1,7
Musikskolan 2,2 1,5
Raddningstjansten 0,6 0,8
Social sektor 38,4 40,7
Teknisk sektor 59 6,8
TOTALT 100,0 100,0

Jamstalldhetsgruppen har i enlighet med diskrimineringslagens malsattning och den
gjorda kartlaggningen, formulerat mal samt atgarder inom respektive delomrade.
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Diskrimineringslagen, 3 kap 4-6 §§. — Arbetsforhallanden.

3 kap,4 § - Arbetsférhdllanden

Lagen sadger att:

Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsférhallandena ska lampa
sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Resultatredovisning fran Malmo hogskola — Medarbetarnas attityder och virderingar:
En absolut majoritet (90%) uppfattar sitt arbete som varierat, tillfredstallande och med
ansvar pa en rimlig niva. En mindre andel, 21%, uppfattar att de har for mycket ansvar i
arbetet. Det finns har inga avgorande skillnader mellan gruppen kvinnor och méan. Pa
frdgan om man uppfattar att man kan paverka sin arbetssituation ar det en klar
majoritet, 70%, som tycker att de kan paverka sin arbetssituation. 83% av mannen har
svarat ja pa denna fraga och 67% av kvinnorna. Samtidigt uppfattar knappt halften
(46%) av de svarande sin arbetssituation som stressig. Har finns inga skillnader mellan
kvinnor och méan. Drygt 40% anser att de inte kan paverka sina arbetstider. 64% av
mannen upplever att de kan paverka medan motsvarande siffra for kvinnor ar 52%.

For en overvildigande majoritet utgor beordrad overtid inget problem (90%). Pa fragan
om omkladningsrum dr anpassade for bade man och kvinnor svarar ungefar lika manga
att sa ar fallet, som de som uppger att sa inte ar fallet. I vilken man arbetet anpassats for
att underlattar tunga och obekvama lyft uppger 50% att sa ar fallet pa deras arbetsplats,
ovriga vet inte (30%) eller uppger att det saknas. Av dem som uppger att arbetsplatsen
anpassats dominerar yrken inom den sociala sektorn samt bibliotekspersonal och
vaktmastare.

Av dem som uppger att den fysiska arbetsmiljon inte anpassats dominerar
dagbarnvardare, stadpersonal och 6vrig teknikpersonal. Monotona arbetsstallningar
eller arbetsmoment uppges inte vara ett problem for den absoluta majoriteten svarande.
Detta trots att 36% uppger att de far ont i kroppen av sitt arbete, har dominerar kvinnor
som grupp och svarande under 30 ar ar overrepresenterade.



Mal:

Den fysiska arbetsmiljon ska vara sa utformad att bade kvinnor och mén kan
verka i den.

En 6kad andel kvinnor ska uppleva att man kan paverka sina arbetstider.
Anpassning av arbetsplatser och arbetsuppgifter ska goras sa att en flexibel

forlaggning av arbetet kan ske och att fler kan erbjudas 6nskad
sysselsattningsgrad oavsett kon.

Atgirder:

1. Kommunens arbetsplatser ska i samband med skyddsrond ses over sa att det inte

finns nagot i den fysiska miljon som hindrar att man anstaller personer av det
underrepresenterade konet eller missgynnar redan anstélld personal som &r av
underrepresenterat kon.

2. Utveckling av arbetstidsmodeller for att kvinnor i hogre utstrackning ska kunna
paverka sina arbetstider.
3. En kartlaggning av orsaker till upplevd ohdlsa/smarta kommer att utféras med
hjalp av en Halsoenkat.
4. Vid organisationsoversyn och vid nya projekttillfallen ska jamstalldheten
beaktas.
5. Oversyn av Mal- och Styrdokument relaterade till paragrafen.
Tidsplan:
Atgard 1, Arligen

Atgard 2, 3 & 5, 2009-2010
Atgird 4, Vid 6versyn och vid start av nya projekttillfallen

Ansvarig:

Atgdrd 1 & 4, Narmaste chef
Atgird 2, Verksamhetsansvarig chef
Atgird 3 & 5, Personalkontor

Uppfoéljning/utvirdering:
I efterfoljande jamstalldhetsplan



3 kap, 5§ - Forvirvsarbete och fordldraskap.

Lagen sager att:
Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foraldraskap.

Resultatredovisning fran Malmo hogskola — Medarbetarnas attityder och virderingar:
Da vissa fragor relaterade till familjeansvar och arbete i enkaten, har rubricerats
"besvaras av dig som ar eller har varit fordldraledig” sa kan utldsas att av gruppen man
ar det 32% som varit fordldralediga, motsvarande siffra for kvinnor ar 25%.

Enkédten mojliggor inte att uttala sig om i vilken omfattning man varit foraldraledig.

En majoritet, bade i gruppen méan och kvinnor, anser att arbetsgivaren bidragit pa ett
positivt satt till att underlatta foraldraledigheten. Det saknas konstypiska monster nar
det galler i vilken man man haft kontakt med arbetsgivare eller inte under
foraldraledigheten. Den skillnad som finns, handlar om utbildningsbakgrund.
Samtliga av dem med hogst grundskoleutbildning svarar att de inte haft kontakt med
arbetsgivaren under foraldraledigheten. Det dr 55% som har haft kontakt med
arbetsgivaren under foraldraledigheten medan 40% uppger att de inte haft kontakt.
Majoriteten, 65% har varit ndjda med omfattningen pa kontakt, daremot hade 19 % i
gruppen kvinnor respektive 6% i gruppen mannen 6nskat mer kontakt.

Manga av de tillfrdgade med barn anser att motestider ar forlagda sa att de kan delta.
En mindre grupp man och kvinnor anser dock att métena inte gor det latt for dem med
barn, har utgor resvagens langd den centrala faktorn. 17% av kvinnorna med ansvar {or
barn uppger att de inte kan paverka arbetstiden om de skulle behtva ga tidigare medan
motsvarande siffra for man ar 10%.

En majoritet av de svarande med ansvar for barn kan inte arbete hemifran (139 av 188
svarande). Endast 34 svarande uppger att de har den mgjligheten. Har saknas
konsskillnader och det dr snarare arbetsuppgifter som styr, vilket indirekt innebar att
kon paverkar eftersom kvinnodominansen inom vissa yrken ar pafallande.



Pa fragor om arbetsgivarens attityder till fordldraledighet ar det en férsumbar andel
som anger att det finns generellt negativa attityder hos arbetsgivaren visavi
toraldraledighet. 51% anser att arbetsgivaren ar positiv till att méan ar foraldralediga
medan 48% inte har nagon uppfattning i fragan. En nagot hogre andel, drygt 60%, anser
att arbetsgivaren ar positiv till att kvinnor ar foraldralediga.

Vilken uppfattning de fackliga organisationerna har i frdgan tycks en majoritet av
respondenter inte kdnna till (60%). Attityden bland kollegor uppfattas 6verlag som
positiv, dryg 75% anger en positiv uppfattning till savdl mans som kvinnors
tordldraledighet. Respondenternas egen uppfattning ar i det nairmaste unisont positiv
visavi fordldraledighet. Detta galler oavsett om man beaktar kon, dlder eller utbildning.
Ingen péfallande skillnad i attityd finns heller mellan dem som har ansvar f6r barn
respektive dem som inte har ansvar for barn. De kommentarer som framkom pa fragan
om vad arbetsgivare skulle kunna gora for att underlatta ett jamstallt foraldraskap och
arbete gav man uttryck for en onskan for 6kade mdjligheter till flexibla l16sningar.

Man ansag ocksa att en 6kad formaga att lyssna till personalen skulle ge en storre
kunskap om arbetstagarnas arbetsuppgifter och arbetssituation i stort. Man menade att
det var viktigt att arbetsgivaren var informerad om de villkor som galler
fordldraledighet for att underldtta administrationen i samband med forédldraledighet.
Kort och gott ge mer stod och uppmuntran till dem som har ansvar for barn.

Man ansag att det var arbetsgivarens skyldighet att ansvara for att bada parter ar
overrens om vad som kommer att gédlla nar man temporart eller permanent aterkommer
till arbetet i samband med foraldraledighet. Fragor som: Har man ratt att arbeta under
loven, eller att aterfa sina arbetsuppgifter efter foraldraledighet var vissa respondenter
osdkra pa. Det fanns ocksa onskemal om mer information och dven inbjudningar till
informationstraffar och samkvam under foraldraledigheten.



Mal:

Det ska vara mojligt att forena alla typer av forvarvsarbete inom kommunen med
ett aktivt foraldraskap.

Arbetet ska vara utformat sa att bada foraldrarna har en reell mojlighet att vara
foraldralediga.

Foraldralediga ska inte missgynnas i forhéllande till kompetensutveckling och
loneutveckling.

Atgirder:

1.

Arbetsplatstréffar ska forlaggas pa sadan tid, sa att s manga anstéllda som
mojligt kan delta.

Arbetsledningen ska kontinuerligt halla kontakt med foraldralediga sa att dessa
hélls informerade om vad som hander pa arbetsplatsen, samt erbjuda dem som
onskar mojlighet att delta i informations- och personalméten, utbildningar mm.
Utveckling av arbetstidsmodeller som framjar aktivt fordldraskap.

Chefer och arbetsledare utbildas i medarbetar- och 10nesamtal.

Oversyn av Mal- och Styrdokument relaterade till paragrafen.

Tidsplan:
Atgird 1 & 2, Omgaende
Atgard 3, 4 & 5, 2009-2010

Ansvarig:

Atgérd 1 & 2, Narmaste chef
Atgidrd 3, Verksamhetsansvarig chef
Atgird 4 & 5, Personalkontor

Uppfoljning/utvirdering:
I efterfoljande jamstalldhetsplan
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3 kap, 6 § - Krankningar pa grund av kon och sexuella trakasserier

Lagen sidger att:

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsdtts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller {or sexuella trakasserier.

Resultatredovisning fran Malmo hogskola — Medarbetarnas attityder och virderingar:
Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen . Fragan utgor inget allvarligt problem for
personalgruppen som helhet. Varken sexistisk jargong eller osynliggérande och
forlojliganden dominerar umganget enligt respondenterna.

Men det finns de som rakat ut for bade ovalkomna kommentarer, sexuella erbjudanden,
beroringar och bilder. Det galler saval arbetsledning, kollegor och brukare.

Den absoluta majoriteten av de som rakat ut for detta ar kvinnor, och har finns ingen
skillnad mellan de olika alderskategorierna.

Av de 88 svarande ménnen ar det i genomsnitt 2 per fraga (7 fragor) som uppger att de
varit utsatta. Det finns ingen tydlig skillnad mellan om man lever ensam eller ingar i
nagon form av familjebildning.

Har ar det i forsta hand de enskilda exemplen som blir av intresse for att forsta den
utsatthet som detta kan innebéra for den enskilda. Av kartlaggningen framgar det att
det ar bade elever, klienter, kollegor och chefer som kan kranka och sexuellt trakassera.
Nar arbetsgivaren informerats rader det delade meningar om man vidtagit tillrackliga
atgarder, men uppfattningen att arbetsgivaren vidtagit otillrackliga atgarder dominerar
(68%). Enligt kartlaggningen ar det 6 personer som anser sig ha blivit utsatta for sexuella
trakasserier.

Pé fragan om man kanner till kommunens policy mot sexuella trakasserier svarade 60%
nej, trots detta uppger 55% att man vet vart de kan vanda sig om de rakar ut for
trakasserier av detta slag. 40% anser att det behdvs mer information kring fradgan om
sexuella trakasserier.
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Mal:

Ingen, oavsett kon, ska utsdttas for sexuella trakasserier, d.v.s. varje slag av ovalkommet
sexuellt upptradande i ord eller handling i arbetet, som leder till att en person kanner
sig fornedrad, krankt eller pa annat satt illa till mods.

Atgirder:
1. Kommunens personal ska informeras om kommunens policy gallande krankande
sarbehandling, sexuella trakasserier och mobbning.

2. Information och klargorande av kommunens installning till krankande
sarbehandling, sexuella trakasserier och mobbning sker genom arbetsledningens
forsorg till anstdllda i samband med introduktion samt vid arbetsplatstréffar.

3. Vid handelse av krankning eller sexuella trakasserier ska ansvarig chef vanda sig
till Personalkontoret for att sakerstélla att ratt atgarder vidtas.

4. Oversyn av Mal- och Styrdokument relaterade till paragrafen.

Tidsplan:

Atgird 1 & 2, Snarast efter genomgang/uppdatering av policy
Atgird 3, vid forekomst.

Atgird 4, 2009-2010

Ansvarig:

Atgdrd 1 & 2, Narmaste chef i samrad med personalkontor
Atgird 3, Narmaste chef

Atgérd 4, Personalkontor

Uppfoéljning/utvirdering:
I efterfoljande jamstalldhetsplan
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Diskrimineringslagen, 3 kap 7-9 §§ - Rekrytering.

Lagen sager att:
Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstallningar.

Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
frdmja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete och inom
olika kategorier av arbetstagare.

Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn férdelning mellan kvinnor och
man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren
vid nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade
konet.

Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade
konet efter hand okar.

Forsta stycket ska dock inte tillimpas, om sdrskilda skal talar emot sddana atgarder eller
atgarderna rimligen inte kan kravas med hénsyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i 6vrigt.

Resultatredovisning fran Malmo hogskola — Medarbetarnas attityder och virderingar:
Pa fragan om man sympatiserar med jamstalldhetslagens intentioner att vid rekrytering
efterstrdva en jamn konsbalans i personalen har vi fatt omfattande kommentarer. Vi
grupperade dessa utifran kon, alder och personalkategori for att askadliggora eventuella
typiska kons-, alders- eller yrkesmonster. Det fanns inga entydiga monster. I samtliga
grupper fanns det saval de som sympatiserade med lagen som de som foretraidde andra
uppfattningar.

I den grupp av kvinnor som valde att kommentera fragan ansag manga att det ar viktigt
med en jamn konsférdelning i personalgruppen om an av delvis olika skal. Minst lika
manga understrok att personlig lamplighet och kompetens maste vara det primara
kriteriet vid tjanstetillsattningar.

Synen pa avancemang och medarbetarsamtal och kompetensutveckling

Runt 60% uppfattar att arbetsorganisationen pa ett adekvat satt tar tillvara deras
kompetens. Medan 26% uppfattar att deras kompetens inte tillvaratas. I den gruppen
som anser att deras kompetens tillvaratas dominerar man, 70% &r instammande.
Motsvarande siffra for kvinnor ar 57%.

En liten grupp av de svarande, 16%, skulle giarna prova arbetsuppgifter som det
motsatta konet vanligen utfor pa arbetsplatsen. Intresset ar lika stort hos man som
kvinnor. Knappt 50% onskar inte detta.
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Hela 50% skulle vilja beredas mdajligheter till fortbildning som i framtiden skulle kunna
skapa mojligheter till arbetsledande funktioner. I denna grupp ar man
overrepresenterade, intresset ar dessutom storre ju langre ner i aldrarna man kommer.
Bland yrken dar instimmandet dr som storst aterfinns sjukskoterska, fritidspedagog,
socialsekreterare, 6vrig vard/omsorg, ovrig skolpersonal, 6vrig teknikpersonal och
handldggare. Endast hélften av de tillfragade har haft utvecklingssamtal med
overordnade och diskuterat dessa och liknande fragor under det sista aret.

Mal:
e Att uppna en jamnare fordelning mellan man och kvinnor i yrken dar det ena
konet ar avsevart underrepresenterat.
e Kvinnor och man ska ha lika villkor fér kompetensutveckling.
e Alla medarbetare ska arligen erhalla medarbetarsamtal.
Atgirder:
1. Platsannonser ska utformas sa att bade kvinnor och man blir intresserade av att

sOka de lediga tjansterna.

2. Infor rekrytering skall undersokas om det rader ojamn konsfordelning inom det
aktuella yrket.

3. Vid nyanstillning och lika meritering ska strdvan vara att utjgmna en ojamn
tordelning mellan méan och kvinnor.

4. Urvalsmetoder i rekryteringsprocessen ska utformas sa att inget kon missgynnas.

5. Vid planering av kompetensutvecklingsatgarder skall jamstalldhetsaspekten
beaktas.

6. Enny mall for medarbetarsamtal produceras.

7. Oversyn av Mal- och Styrdokument relaterade till paragrafen.
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Tidsplan:

Atgird 1, 2, 3 & 4, Vid varje rekryteringstillfalle.
Atgird 5, Vid planering av kompetensutveckling
Atgird 6 & 7, 2009-2010

Ansvarig:

Atgdrd 1 & 2, Narmaste chef i samrad med personalkontor
Atgérd 3, 4 & 5, Anstallande chef

Atgird 6 & 7, Personalkontor

Uppfoéljning/utvirdering:
I efterfoljande jamstélldhetsplan
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Diskrimineringslagen, 3 kap 10-11 §§. — Lonefragor.

Lagen sdger att:
I syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och méan ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga
och analysera
- bestammelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren, och
- I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika
eller likvardigt.

Arbetsgivaren ska bedoma om forekommande 16neskillnader har direkt eller indirekt
samband med kon. Bedomningen ska sarskilt avse skillnader mellan
- kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika, och
- grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som
likvardigt med sddant arbete men inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat.

Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda 16ner och dar
redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 §. I planen ska anges vilka
lonejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete
som dr att betrakta som lika eller likvardigt. Planen ska innehalla en kostnadsberdakning
och en tidsplanering utifrdn malsattningen att de 16nejusteringar som behovs ska
genomforas sd snart som mdajligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas
in i efterféljande handlingsplan.

Skyldigheten att upprétta en handlingsplan for jamstéllda loner géller inte arbetsgivare
som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre an 25 arbetstagare.

Resultatredovisning fran Malmo hdgskola — Medarbetarnas attityder och viarderingar:
Kunskap om I6nestatistik och l6nekriterier:

P4 fragan om man kanner till de 16nekriterier som styr 16nesattningen ar det nagot fler
som anger att de kdnner till dessa (47% ), dn de som inte kanner till dem (43%). 69%
uppger att de inte har kannedom om den arliga lonestatistik som arbetsgivaren enligt
lagen har skyldighet att delge arbetstagarna. 75% uppger att de inte kanner till den
arliga handlingsplan for jamstalld 1onestatistik som arbetsgivaren ocksa har skyldighet
att uppratta och informera om.

Ungefar lika manga av de tillfrdgade tror att kvinnor och man har samma 16n som de
som inte vet om det forhaller sig sd. 45% tror inte att lonerna dr densamma for méan och
kvinnor.
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Anstéllda under 30 dr mest skeptiska dar 60% inte tror att lonen ar densamma.
Skillnader aterfinns ocksa pa tjansteniva dar bibliotekspersonal, chefer/arbetsledare och
socialsekreterare tror att Ilonerna ar desamma, medan fritidspedagog, maltidspersonal
och vardrelaterade yrken ar 6verrepresenterade bland dem som inte tror att 16nen ar
densamma.

Mal:
Inga osakliga skillnader i 16n mellan kvinnor och méan som utfor lika eller likvardigt
arbete ska forekomma.

Atgirder:
1. Genomforande av lonekartldggning som analyserar eventuella l6neskillnader
mellan kvinnor och man samt uppréattande av en handlingsplan {for jamstallda
loner.

2. Kommunens lonekriterier ska vara utformade sa att de inte missgynnar nagot
kon.

3. Chefer och arbetsledare utbildas, och alla medarbetare erhaller information om
medarbetar- och l1onesamtal.

4. Oversyn av Mal- och Styrdokument relaterade till paragrafen.
Tidplan:
Atgidrd 1 & 2 hosten, 2009
Atgidrd 3 & 4, 2009-2010

Ansvarig:
Atgird 1-5, Personalkontor

Uppfoljning/utvirdering:
I efterfoljande jamstélldhetsplan
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BILAGA - Redovisning av kartliggning, frekvenstabeller.

Diskrimineringslagen, 3 kap 4-6 §§. - Arbetsforhdllanden.

4 § - Arbetsforhallanden (Tabell 4:1 - 4:18)

Kvinna Man Total
4:1 Ar personalutrymmen som Ja 137 42 179
exempelvis omkladningsrum 35,00% 47,70% 37,40%
anpassade for att kunna ha bade |Nej 131 28 159
kvinnliga och manliga anstéallda? 33,50% 31,80% 33,20%
Vet ej 122 18 140
31,20%| 20,50%| 29,20%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
4:2 Upplever du att dina arbets- [Ja 354 82 436
uppgifter tillrackligt varierande? 90,50%| 93,20%| 91,00%
Nej 33 5 38
8,40% 5,70% 7,90%
Vet ej 4 1 5
1,00% 1,10% 1,00%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
4:3 Upplever du ditt arbete som  [Ja 182 39 221
for stressigt? 46,50%]| 44,30%| 46,10%
Nej 190 45 235
48,60%| 51,10%| 49,10%
Vet gj 19 4 23
4,90% 4,50% 4,80%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
4:4 Upplever du att du kan Ja 261 73 334
paverka din arbetssituation? 66,80%| 83,00%| 69,70%
Nej 115 11 126
29,40%| 12,50%| 26,30%
Vet gj 15 4 19
3,80% 4,50% 4,00%
Total 391 88 479

100,00%| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
4:5 Anser du att du kan paverka |[Ja 204 56 260
dina arbetstider? 52,20%| 63,60%| 54,30%
Nej 178 29 207
4550%]| 33,00%| 43,20%
Vet gj 9 3 12
2,30% 3,40% 2,50%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%
Kvinna Man Total
4:6 Tycker du att du arbetar for  |Ja 18 6 24
mycket beordrad dvertid? 4,60% 6,80% 5,00%
Nej 366 78 444
93,60%| 88,60%| 92,70%
Vet ej 7 4 11
1,80% 4,50% 2,30%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%
Kvinna Man Total
4:7 Upplever du att har for litet Ja 28 11 39
ansvar i ditt arbete? 7,20% 12,50% 8,10%
Nej 358 74 432
91,60%| 84,10%| 90,20%
Vet gj 5 3 8
1,30% 3,40% 1,70%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%
Kvinna Man Total
4:8 Upplever du att du har for Ja 83 15 98
mycket ansvar i ditt arbete? 21,20% 17,00% 20,50%
Nej 301 69 370
77,00%| 78,40%| 77,20%
Vet gj 7 4 11
1,80% 4,50% 2,30%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%
Kvinna Man Total
4:9 Finns det hjalpmedel for att  [Ja 190 36 226
"underlatta” tunga lyft? 48,60% 40,90%| 47,20%
Nej 80 18 98
20,50%| 20,50%| 20,50%
Vet ej 121 34 155
30,90%| 38,60%| 32,40%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
4:10 Tycker du att ditt arbete Ja 342 78 420
innehaller tillrackligt 87,50%| 88,60%| 87,70%
varierade arbetsmoment? Nej 38 7 45
9,70% 8,00% 9,40%
Vet ej 11 3 14
2,80% 3,40% 2,90%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
4:11 Arbetar du i samma Ja 117 24 141
kroppsstallning(stillasittande 29,90%| 27,30%| 29,40%
eller stdende) storsta delen av Nej 274 63 337
dagen? 70,10%| 71,60%| 70,40%
Vet gj 0 1 1
0,00% 1,10% 0,20%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
4:12 Far du ont i kroppen av ditt [Ja 159 14 173
arbete? 40,70% 15,90%| 36,10%
Nej 218 70 288
55,80%| 79,50%| 60,10%
Vet gj 14 4 18
3,60% 4,50% 3,80%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
4:13 Hander det att du stannar Ja 13 3 16
hemma ibland for att du inte 3,30% 3,40% 3,30%
trivs pa ditt jobb? Nej 378 83 461
96,70%| 94,30%| 96,20%
Vet ej 0 2 2
0% 2,30% 0,40%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
4:14 Tycker du att du blir positivt  [Ja 373 82 455
bemoétt av dina narmaste 95,40% 93,20% 95,00%
arbetskamrater? Nej 6 4 10
1,50% 4,50% 2,10%
Vet ej 12 2 14
3,10% 2,30% 2,90%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
4:15 Trivs du i det stora hela pa |[Ja 363 76 439
din arbetsplats? 92,80%| 86,40%| 91,60%
Nej 16 8 24
4,10% 9,10% 5,00%
Vet ej 12 4 16
3,10% 4,50% 3,30%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
4:16 Tycker du att ledningen Ja 153 39 192
medvetet efterstravar att 39,10%| 44,30%| 40,10%
arbetsfordelningen ska vara Nej 89 17 106
jamstélld mellan man och 22,80% 19,30%| 22,10%
kvinnor? Vet gj 149 32 181
38,10%| 36,40%| 37,80%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
4:17 Om du behdver - kan du Ja 111 33 144
paverka dina arbetstider om du 74.50%| 78,60%| 75,40%
skulle behdva ga tidigare eller Nej 25 4 29
liknande? 16,80% 9,50%| 15,20%
Vet gj 13 5 18
8,70%| 11,90% 9,40%
Total 149 42 191
100,00%]| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
4:18 Har du mojlighet att arbeta [Ja 22 12 34
hemifrdn om du skulle 6nska? 15,10% 28,60% 18,10%
Nej 112 27 139
76,70%| 64,30%| 73,90%
Vet gj 12 3 15
8,20% 7,10% 8,00%
Total 146 42 188
100,00%]| 100,00%| 100,00%
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5 § - Forvarvsarbete och fordldraskap (Tabell 5:1-5:13 )

Kvinna Man Total
5:1 Anser du att din arbetsgivare |Ja 72 20 92
har gjort tillréackligt i syfte att 73,50%| 60,60%| 70,20%
underlatta for dig att ta fordldra- |Nej 4 4 8
ledigt i dnskad utstrackning? 4,10% 12,10% 6,10%
Vet ej 22 9 31
22,40%| 27,30%| 23,70%
Total 98 33 131
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
5:2 Tycker du att moéten pa din Ja 74 21 95
arbetsplats normalt sett forlaggs 62,20%| 58,30%| 61,30%
pa tider som gor det latt for dig Nej 27 7 34
att ta ansvar for barn? 22,70%| 19,40%| 21,90%
Vet ej 18 8 26
15,10%| 22,20%| 16,80%
Total 119 36 155
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
5:3 Har du undvikit att vara Ja 3 2 5
foraldraledig pa grund av oro for 1% 2,30% 1,00%
samre I6neutveckling? Nej 324 76 400
82,90%| 86,40%| 83,50%
Vet ej 63 10 73
16,10%| 11,40%]| 15,20%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
5:4 Anser du att din arbetsgivare |Ja 61 18 79
har gjort tillrackligt for att 51,30%| 47,40%| 50,30%
underlatta for dig att kombinera  [Nej 18 3 21
arbete med barn? 15,10% 7,90%| 13,40%
Vet gj 40 17 57
33,60%| 44,70%| 36,30%
Total 119 38 157
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
5:5 Uppfattar du att din arbets- | huvudsak 195 51 246
givare ar positivt installd till att positiv 49,90% 58,00% 51,40%
man ar foraldralediga? | huvudsak 1 2 3
negativ 0,20% 2,30% 0,60%
Ingen 195 35 230
uppfattning 49,90% 39,80% 48,00%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
5:6 Uppfattar du att din | huvudsak 246 51 297
arbetsgivare ar positivt installd positiv 62,90%| 58,00%| 62,00%
till att kvinnor &r foréldralediga? |l huvudsak 3 0 3
negativ 0,80% 0% 0,60%
Ingen 142 37 179
uppfattning 36,30% 42,00% 37,40%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
5:7 Uppfattar du att de fackliga | huvudsak 133 42 175
organisationerna &r positivt positiv 34,00%| 47,70%| 36,50%
installda till att man ar | huvudsak 1 1 2
foraldralediga? negativ 0,30% 1,10% 0,40%
Ingen 257 45 302
uppfattning 65,70% 51,10% 63,00%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
5:8 Uppfattar du att de fackliga | huvudsak 149 43 192
organisationerna &r positivt positiv 38,10%| 48,90%| 40,10%
instéallda till att kvinnor ar | huvudsak 1 1 2
foraldralediga? negativ 0,30% 1,10% 0,40%
Ingen 241 44 285
uppfattning 61,60% 50,00% 59,50%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
5:9 Anser du att dina kollegor &r |l huvudsak 304 63 367
positivt instéllda till att kvinnor positiv 77,90%| 71,60%| 76,80%
ar foraldralediga? | huvudsak 5 2 7
negativ 1,30% 2,30% 1,50%
Ingen 81 23 104
uppfattning 20,80% 26,10% 21,80%
Total 390 88 478
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
5:10 Anser du att dina kollegor | huvudsak 274 65 339
ar positivt instéllda till att positiv 70,30%| 73,90%| 70,90%
man &r foraldralediga? | huvudsak 4 3 7
negativ 1,00% 3,40% 1,50%
Ingen 112 20 132
uppfattning 28,70% 22,70% 27,60%
Total 390 88 478
100,00%| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
5:11 Ar du generellt sett I huvudsak 378 85 463
positiv till ratten till positiv 96,90%| 96,60%| 96,90%

foraldraledighet?

Ingen 12 3 15
uppfattning 3,10% 3,40% 3,10%
Total 390 88 478
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
5:12 Har du haft ndgon kontakt  [Ja 55 17 72
med arbetsgivaren under din 54,50%| 51,50%| 53,70%
foraldraledighet? Nej 40 11 51
39,60%| 33,30%| 38,10%
Vet ej 6 5 11
5,90%| 15,20% 8,20%
Total 101 33 134
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
5:13 Hade du 6nskat mer Ja 19 2 21
kontakt? 19,20% 6,10%| 15,90%
Nej 63 20 83
63,60%| 60,60%| 62,90%
Vet gj 17 11 28
17,20%| 33,30%| 21,20%
Total 99 33 132
100,00%| 100,00%| 100,00%

6 § - Krankningar pa grund av kon och sexuella trakasserier (Tabell 6:1-6:17 )

Kvinna Man Total
6:1 Tror du att du skulle fa stod  |Ja 259 61 320
av din narmaste chef/ledningen 66,20%| 69,30%| 66,80%
om du exempelvis blev utsatt for |Nej 60 7 67
utfrysning eller andra 15,30% 8,00%| 14,00%
diskriminerande handlingar? Vet g 72 20 92
18,40%| 22,70%]| 19,20%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
6:2 Upplever du en sexistisk eller |Ja 21 1 22
konskrankande jargong pa 5,40% 1,10% 4,60%
arbetsplatsen? Nej 370 87 457
94,60%| 98,90%| 95,40%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
6:3 Upplever du oynliggérande Ja 15 3 18
eller forldjligande vid méten som 3,80% 3,40% 3,80%
du tror har med kén att géra? Nej 376 85 461
96,20%| 96,60%| 96,20%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
6:4 Har du noterat bilder, skarm- |Ja 11 0 11
slackare eller dylikt av sexuell 2,80% 0% 2,30%
karaktar som du tagit illa vid Nej 380 88 468
dig av? 97,20%| 100,00%| 97,70%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
6:5 Har du fatt ovalkomna Ej svar 1 0 1
kommentarer eller ovalkommen 0,20% 0% 0,20%
uppmarksamhet som har med ditt [Ja 14 4 18
utseende att géra? 3,60% 4,50% 3,80%
Nej 376 84 460
96,20%| 95,50%| 96,00%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
6:6 Har du upplevt tafsande eller |Ej svar 1 0 1
annan berdring som &r 0,20% 0% 0,20%
ovalkommen? Ja 14 2 16
3,60% 2,30% 3,30%
Nej 376 86 462
96,20%| 97,70%| 96,50%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
6:7 Har du fatt ovalkomna forslag |Ja 9 1 10
pa sexuellt umgange? 2,30% 1,10% 2,10%
Nej 382 87 469
97,70%| 98,90%| 97,90%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
6:8 Har du blivit utsatt av person |Ja 8 1 9
eller personer i chefsbefattning? 7,80% 4,80% 7,30%
Nej 95 20 115
92,20%| 95,20%| 92,70%
Total 103 21 124
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
6:9 Har du blivit utsatt av kollega |Ej svar 2 0 2
/kollegor? 1,90% 0% 1,60%
Ja 18 3 21
17,50%| 14,30%]| 16,90%
Nej 83 18 101
80,60%| 85,70%| 81,50%
Total 103 21 124
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
6:10 Har du blivit utsatt av Ej svar 1 0 1
brukare? 1,00% 0% 0,80%
Ja 25 3 28
24,30%| 14,30%| 22,60%
Nej 77 18 95
74,80%| 85,70%| 76,60%
Total 103 21 124
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
6:11 Har din arbetsinsats blivit Ej svar 0 1 1
negativt paverkad av att detta 0% 4,80% 0,80%
férekommer eller har férekommit? |Ja 18 1 19
17,50% 4,80%| 15,30%
Nej 85 19 104
82,50%| 90,50%| 83,90%
Total 103 21 124
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
6:12 Har arbetsgivaren fatt Ej svar 3 2 5
kannedom om att det pagar 2,90% 9,50% 4,00%
eller pagick pa arbetsplatsen? Ja 27 5 32
26,20%| 23,80%| 25,80%
Nej 73 14 87
70,90%| 66,70%| 70,20%
Total 103 21 124
100,00%| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
6:13 Har arbetsgivaren vidtagit Ej svar 11 5 16
tillrackliga atgarder for att fa 10,70%| 23,80%]| 12,90%
stopp pa de sexuella Ja 20 4 24
trakasserierna eller 19,40% 19,00%| 19,40%
trakasserierna pa grund av kon? [Nej 72 12 84
69,90%| 57,10%| 67,70%
Total 103 21 124
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
6:14 Ar du utsatt for sexuella Ej svar 3 0 3
trakasserier eller trakasserier 2,90% 0% 2,40%
pa grund av kon i dagslaget? Ja 5 1 6
4,90% 4,80% 4,80%
Nej 95 20 115
92,20%| 95,20%| 92,70%
Total 103 21 124
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
6:15 Kanner du till kommunens  |Ja 162 27 189
policy mot sexuella trakasserier? 41,40%| 30,70%| 39,50%
Nej 229 61 290
58,60%| 69,30%| 60,50%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
6:16 Kanner du till vem eller vart |Ja 227 35 262
du ska vanda dig om du blir 58,10% 39,80% 54,70%
utsatt for sexuella Nej 164 53 217
trakasserier? 41,90% 60,20%| 45,30%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
6:17 Tycker du att det behdvs Ja 156 33 189
mer information pa arbetsplatsen 39,90% 37,50% 39,50%
om sexuella trakasserier eller Nej 235 55 290
trakasserier pa grund av kén? 60,10% 62,50% 60,50%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%
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Diskrimineringslagen, 3 kap 7-9 §§ - Rekrytering & Kompetensutveckling.

(Tabell 7:1-7:12)

Kvinna Man Total
7:1 Tycker du att man vid Ja 224 48 272
nyanstéllningar bor foérsoka 57,30%| 54,50%| 56,80%
rekrytera man om arbetsplatsen [Nej 104 28 132
domineras av kvinnor och vice 26,60%| 31,80%| 27,60%
versa? Vet ej 63 12 75
16,10%| 13,60%| 15,70%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
7:2 Tycker du att man under Ja 11 1 12
anstallningsintervjun stéllde 2,80% 1,10% 2,50%
konsdiskriminerande fragor Nej 308 73 381
(t ex graviditeter med mera, vard 78,80%| 83,00%| 79,50%
av sjukt barn)? Vet ej 72 14 86
18,40%| 15,90%| 18,00%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
7:3 Anser du att det finns krav/ Ja 10 3 13
tester i rekryteringsforfarandet 2,60% 3,40% 2,70%
som missgynnar kvinnor eller Nej 203 55 258
man? 51,90%| 62,50%| 53,90%
Vet gj 178 30 208
45,50%| 34,10%| 43,40%
Total 391 88 479

Kvinna Man Total
7:4 Vet du om HO6rs kommun Ja 33 13 46
anstrangt sig for att uppmuntra 8,40%| 14,80% 9,60%
och mdjliggora anstéllning av Nej 57 24 81
underrepresenterat kon? 14,60%| 27,30%]| 16,90%
Vet ej 301 51 352
77,00%| 58,00%| 73,50%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
7:5 Tycker du att det ar viktigt att |Ja 219 53 272
det &r en jamn konsfordelning 56,00%| 60,20%| 56,80%
pa arbetsplatsen? Nej 107 23 130
27,40%| 26,10%| 27,10%
Vet gj 65 12 77
16,60%| 13,60%]| 16,10%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
7:6 Skulle du 6nska att du fick Ej svar 1 0 1
kompetensutveckling for att p& 0,20% 0% 0,20%
sikt kunna utféra mer avancerade |Ja 181 59 240
arbetsuppgifter sdsom chefsjobb, 46,30%| 67,10%| 50,10%
specialistfunktioner, projektledare |Nej 159 20 179
eller arbetsledare? 40,70%| 22,70%| 37,40%
Vet gj 50 9 59
12,80%| 10,20%| 12,30%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
7:7 Har du haft samtal under Ej svar 1 0 1
sista &ret med din chef om 0,20% 0% 0,20%
kompetensutveckling eller Ja 193 41 234
karriarutveckling? 49,40%| 46,60%| 48,90%
Nej 185 43 228
47,30%| 48,90%| 47,60%
Vet ej 12 4 16
3,10% 4,50% 3,30%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
7:8 Skulle du vilja prova arbets- |Ja 65 11 76
uppgifter som pa din arbetsplats 16,60%| 12,50%]| 15,90%
till stdrre del utfors av motsatt Nej 188 41 229
kén? 48,10%| 46,60%| 47,80%
Vet gj 138 36 174
35,30%| 40,90%| 36,30%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
7:9 Tycker du att arbetsgivaren  |Ja 224 61 285
pa ett bra satt tillvaratar din 57,30%| 69,30%| 59,50%
kompetens? Nej 104 21 125
26,60%| 23,90%| 26,10%
Vet gj 63 6 69
16,10% 6,80%| 14,40%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
7:10 Tycker du att du har Ja 157 39 196
méjlighet att paverka din 16n 40,20%| 44,30%| 40,90%
genom utbildning och Nej 159 26 185
kompetensutveckling? 40,70%| 29,50%| 38,60%
Vet ej 74 23 97
18,90%| 26,10%| 20,30%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
7:11 Tycker du att kvinnor Ja 13 12 25
favoriseras? 3,30% 13,60% 5,20%
Nej 315 66 381
80,60%| 75,00%| 79,50%
Vet gj 63 10 73
16,10%| 11,40%| 15,20%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%)| 100,00%

Kvinna Man Total
7:12 Tycker du att mén Ja 69 2 71
favoriseras? 17,60% 2,30% 14,80%
Nej 239 75 314
61,10%| 85,20%| 65,60%
Vet ej 83 11 94
21,20%| 12,50%| 19,60%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%
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Diskrimineringslagen, 3 kap 10-11 §§ - Lonefragor.

(Tabell 10:1-10:10)

Kvinna Man Total
10:1 Kanner du till vilka kriterier  [Ja 187 41 228
arbetsgivaren tillampar vid 47,80%| 46,60%| 47,60%
I6neséattning? Nej 166 42 208
42,50%| 47,70%| 43,40%
Vet ej 38 5 43
9,70% 5,70% 9,00%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
10:2 Har du fatt ta del av den Ja 72 23 95
arliga lonekartlaggning och 18,40%| 26,10%| 19,80%
analysav loneskillnader som din  [Nej 272 59 331
arbetsgivare ar skyldig att géra? 69,60%| 67,00%| 69,10%
Vet ej 47 6 53
12,00% 6,80%| 11,10%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
10:3 Har du fatt ta del av den Ja 34 17 51
arliga plan for jamstallda loner 8,70%| 19,30%| 10,60%
som din arbetsgivare &r Nej 305 57 362
skyldig att uppratta? 78,00%| 64,80%| 75,60%
Vet gj 52 14 66
13,30%| 15,90%]| 13,80%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
10:4 Tror du att kvinnor och man |(Ja 100 38 138
har lika 16n for lika arbete pa 25,60%| 43,20%| 28,80%
din arbetsplats? Nej 187 24 211
47,80%| 27,30%| 44,10%
Vet gj 104 26 130
26,60%| 29,50%| 27,10%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%
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Kvinna Man Total
10:5 Tror du att kvinnor och mén |Ja 80 33 113
har lika 16n for likvardigt arbete 20,50%| 37,50%| 23,60%
(samma kompetens men olika Nej 180 26 206
arbetsuppgifter) pa din 46,00%| 29,50%| 43,00%
arbetsplats? Vet ej 131 29 160
33,50%| 33,00%| 33,40%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
10:6 Anser du att I6nesattningen |Ja 160 37 197
ar kopplad till de utvecklings- 40,90%| 42,00%| 41,10%
samtal ni har med Nej 161 31 192
arbetsgivaren? 41,20%| 35,20%| 40,10%
Vet gj 70 20 90
17,90%| 22,70%| 18,80%
Total 391 88 479

Kvinna Man Total
10:7 Anser du att din och andras [Ja 43 11 54
villighet till att jobba 6évertid 11,00%| 12,50%| 11,30%
premieras i beddmningen av Nej 200 45 245
prestation i samband med 51,20%| 51,10%| 51,10%
I6neférhandlingarna? Vet ej 148 32 180
37,90%| 36,40%| 37,60%
Total 391 88 479
100,00%]| 100,00%| 100,00%

Kvinna Man Total
10:8 Tror du att eventuella I6ne- |[Ja 85 32 117
formaner ar rattvist fordelade 21,70%| 36,40%| 24,40%
mellan kvinliga och manliga Nej 127 18 145
anstallda? 32,50%| 20,50%| 30,30%
Vet ej 179 38 217
45,80%]| 43,20%| 45,30%
Total 391 88 479
100,00%| 100,00%| 100,00%
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