Reglemente for kultur- och fritidsnamnden i Hoors kommun
(Antaget av kommunfullméktige 2010-09-29, § 77)

Utover vad i kommunallagen &r stadgat for nimnd, enligt 3 kap 13 samma lag ska foljande gélla for
kultur- och fritidsndmnden.

§1

Kultur- och fritidsnamndens overgripande uppgifter

Kultur- och fritidsndmnden bor vid fullgdrande av sina uppgifter samarbeta med 6vriga kommunala
ndmnder och andra myndigheter samt med enskilda organisationer och personer med verksamhet
inom kulturomradet.

I kultur- och fritidsndmndens uppgifter ingér att leda och samordna kultur- och fritidsverksamheten
1 kommunen varvid det sérskilt aligger kultur- och fritidsndmnden att :

ansvara for kommunens anldggningar for kultur- och fritidsverksamhet samt svara for uthyrning
av dessa,

soka tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kultur- och fritidsverksamhet

med uppmaérksamt f6lja utvecklingen i de frdgor som géller kultur- och fritidsverksamhet samt ta
initiativ och framliagga forslag som namnden finner pakallade,

folja aktuella plan- och byggnadsfragor och om kultur- och fritidsndmnden sé finner pakallat till
vederborande myndighet framf6ra yttranden och synpunkter i sddana drenden,

genom ett ndra samarbete med foreningar, organisationer och kulturarbetare verksamma inom
kommunen, stimulera det arbete som de bedriver,

handldgga ansokningar om bidrag fran foreningar och organisationer inom namndens
verksamhetsomrade och framldgga dirav foranledda forslag samt inom ramen for beviljade

anslag fordela bidrag for ifrdgavarande d&ndamal,

organisera och ansvara for kultur- och fritidsaktiviteter samt stodja annan kulturell verksamhet i
kommunen

inom ramen for beviljade anslag och av kommunfullméktige faststidllda normer utdela kultur-
och fritidsstipendier

vara huvudman fér kommunens biblioteks- och musikskoleverksamhet,

verka for bevarande, vard och ldmpliga anvindning av byggnader, anldggningar och miljoer av
kulturhistoriskt eller estetiskt intresse



forvalta annan for kommunens kulturella verksamhet avsedd egendom som samlingar och
konstverk

ansvara for konstnérlig utsmyckning av kommunens byggnader, vara rddgivande vid
utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden, i samrdd med berorda
verksamheter besluta om placering av verk som ingér i kommunens konstsamlingar samt
anskaffa konstverk till kommunens verksamheter

stddja lokalhistorisk forskning och hembygdsvirdande verksambhet,

fullgdra 6vriga forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som av kommunfullméktige
overldmnas till ndmnden.

Kultur- och fritidsndmnden dger frdn kommunens dvriga nimnder samt beredningar och tjinstemén
inhdmta de yttranden och upplysningar som erfordras for att nimnden ska kunna fullgdra sina
aldgganden.

§2
Ansvar och rapporteringsskyldighet

Kultur- och fritidsndamnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestimmelser enligt detta reglemente.

Kultur- och fritidsndamnden skall regelmaéssigt rapportera till KS/KF hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret.

Kultur- och fritidsndmndens arbetsformer

§3

Sammansattning
Kultur- och fritidsndmnden bestar av 9 ledamoter och 9 erséttare.

§ 4

Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantride eller att vidare delta i ett
sammantride tjanstgor en ersittare 1 ledamotens stille.

Ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantréde har ritt att tjinstgéra &ven om en
ersittare tritt in.

Om inte ersdttarna viljs proportionellt skall ersittarna tjdnstgora enligt den av fullméktige mellan
dem bestdmda ordningen.

En erséttare som borjat tjanstgdra har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna diarigenom paverkas far en ersittare som instiller sig under
pagaende sammantride trdda in 1 stéllet for en erséttare som kommer ldngre ner i ordningen.



Ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjdnstgdring pga. jév i ett drende far ater tjanstgora
sedan drendet handlagts.

Ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under sammantriddet pa grund av annat hinder &n jév

fir ater tjinstgdra om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Erséttare som inte &r tjdnstgdrande har yttranderétt vid sammantridden och har rétt att f& sin mening
antecknad till protokollet.

§5

Ersattare for ordféoranden

Om varken ordforanden eller ndgon av vice ordférandena kan nirvara vid sammantrade helt eller
delar av sammantrdde utser nimnden den till aldern éldste att leda sammantridet.

Sammantriaden

§6

Tidpunkt
Kultur- och fritidsndmnden sammantréader pa tid och plats som ndimnden bestimmer.

§7

Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantriddena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen skall pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som fér ndrvara vid sammantrédet senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista.
I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordforanden eller nagon av vice ordforandena kan kalla till sammantridde skall den till
aldern éldste ledamoten gora detta.

§8

Ordféranden
Det dligger ordforanden att:

Frimja samverkan mellan 6vriga nimnder inom sektorn och kommunstyrelsen
Med uppmirksamhet folja utvecklingen inom sektorn

Representera namnden vid uppvaktningar, konferenser, sammantraden och liknande.



§9

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kultur- och fritidsndmnden kan besluta att en paragraf skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligen innan ndmnden justerar den.

§ 10

Reservation

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligen. Motivering skall ldmnas fore den tidpunkt som har faststéllts for
justering av protokollet.

§11

Undertecknande av handlingar

Vad giller undertecknandet av handlingar géller vad kultur- och fritidsndmnden sdrskilda beslut
foreskrivit.

I 6vriga fall undertecknas kultur- och fritidsndmndens avtal och andra handlingar av ordféranden
och chefstjdnsteman gemensamt.

§ 12

Delegationsordning

I en sérskild delegationsordning anges de drenden och drendegrupper for vilka kultur- och
fritidsndmnden delegerat beslutanderétten till utskott, fortroendeman eller tjinsteman.
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