HOORS KOMMUNS ARBETSMILJOPOLICY

Var kommuns arbetsmiljopolicy skall vara vagledande och inspirerande for
arbetsmiljoarbetet pa alla nivaer.

MAL

God arbetsmiljo skall pragla vara arbetsplatser saval vad galler lokaler, utrustningar
och anlaggningar som i sattet att leda och organisera arbetet och i samverkan
manniskor emellan

En god arbetsmiljo forutsatter

tydliga mal, krav pa resultat med uppféljning och utvardering
en val fungerande arbetsorganisation

motiverad ledning och personal pa alla nivaer

samverkan mellan ledning och personal

Varje anstalld ska

. kanna till malen med arbetet

o forsta sin arbetsuppgift och roll

ha nédvandig kompetens och befogenheter att utféra sina
arbetsuppagifter

fa och ta sitt ansvar

fa utveckla sin kompetens

fa sin kompetens tillvaratagen

ha inflytande Gver sitt arbete och sin arbetsmiljo
medverka aktivt i strdvandena att na en god arbetsmiljo

Varje verksamhetsansvarig ska

o utarbeta arbetsmiljdprogram och satta mal for sin arbetsmiljo

o redovisningar skall successivt arbetas fram dar attityder till arbetet,
franvaro, personalomsattning, risker i arbetet, arbetsskador mm
behandlas. Analyser skall darvid goras av

* arbetsmiljésituationen (nulaget)
¢ uppnadda effekter av vidtagna atgarder
* forvantade effekter av planerade atgarder

Rehabilitering skall ske tidigt, aktivt och i samverkan med berérda. Narmaste chef
skall halla kontinuerlig kontakt med den sjuke. Denna uppgift kan ej delegeras.

Foretagshalsovarden skall arbeta som konsult inom arbetsmiljpomradet. Inriktningen
skall vara férebyggande. Information och utbildning utgor en viktig del av verksamheten.



