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Utover det som foreskrivs om fullmaktige i lag eller annan forfattning galler bestammelserna i
denna arbetsordning.

§1. Antalet ledamoter

Fullmaktige har fyrtioen (41) ledamdter.

§ 2. Presidium

De 3r da val av fullméktige har &gt rum i hela landet, véljer fullméktige bland ledamdterna en
ordférande samt en forste och en andre vice ordférande som tillsammans utgor fullmaktiges
presidium. Val av presidium ska forrattas pa ett sammantrade som halls fore december manads
utgang. Vid valet bestammer fullmaktige tiden for uppdragen.

Vice ordférandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man
ordféranden anser att det behdvs.

§ 3. Presidiets uppgifter

Presidiet ska representera H66rs kommun vid officiella besdk, invigningar och andra evenemang
dar kommunen boér narvara.

Fullmaktiges presidium ansvarar for dvergripande samordning mellan de politiskt tillsatta organen i
kommunen. Den samordnande funktionen innebér bland annat att:
e vid behov ta initiativ till overldaggningar med partigrupperna, kommunens namnder,
kommunrevisionen och andra tankbara aktorer,
e forvarje kalenderar planera och genomféra lampligt antal samrad med kommunstyrelse
och namnder kring aktuella fragor,
e |8pande fdlja arbetet med verkstéllighet av fullméaktiges beslutade inriktningar,
e bereda fragor och drenden om ansvarsfrihet och anmarkning,
e planeraoch leda arbetet i gruppledarforum och kalla till m&te med gruppledarforum,

fullméaktiges ordforande bestdammer, efter samrad med vice ordférandena, vilka fragor som ska tas
upp vid gruppledarforum.

Presidiet ska folja viktiga omvérldsfragor och - i samrad med namndernas presidier - stimulera till
I6pande politisk diskussion av omvarldsfragor av betydelse for kommunens utveckling och
majlighet att fullgora sitt uppdrag.

Fullmaktiges presidium ansvarar for att planera och félja upp fullméaktigeberedningarnas arbete.
Detta ansvar innebar bland annat att:
e Med utgangspunkt i planeringen for mandatperioden féresla fullmaktige att tillsatta
tillfdlliga beredningar i samrad med kommunstyrelsens presidium.
e |samrad med kommunstyrelsens presidium bestamma forutsattningarna for
beredningarnas arbete med olika uppdrag, med avseende pa antal uppdrag, prioritering
mellan uppdrag och resurser for uppdragen.



e |samband med forslag att tillsatta en tillféllig beredning samrada med kommunstyrelsens
presidium, angaende vilka resurser - exempelvis avseende personal, budget och tid - som
beredningen har till férfogande for att utféra uppdraget.

e Narmare utforma de tillfalliga beredningarnas uppdrag i form av en uppdragshandling.

e Tilluppdragshandlingen ska fogas en projektplan i vilken uppdraget preciseras avseende
syfte, mal, aktiviteter, malgrupp, tids- och aktivitetsplan, kommunikationsplan etc.
Projektplanen utarbetas av den beredning som fatt ett uppdrag.

Presidiet ska lagga forslag till budget for fullméktige, beredningarna och kommunrevisionen.

Presidiet tar vid behov initiativ till att anordna radslag kring utvardering av den politiska
organisationen.

Presidiets sammantraden ska dokumenteras pa lampligt satt.

§ 4. Fullmaktigeberedningar och dess uppdrag m.m.

Efter forslag fran presidiet utser fullmaktige tillfdlliga beredningar som har till uppdrag att utforma
forslag till den ldngsiktiga politiska viljeinriktningen, inom de omraden som fullmaktige prioriterat
for den I6pande mandatperioden.

Beredningarnas huvuduppgifter ar att:
e Tafram forslag till den 6vergripande langsiktiga politiska viljeinriktningen fér det aktuella
omradet.
e  Utveckla kontaktytor kring programomraden, framférallt férdjupa dialogen med
medborgarna samt med andra aktdrer som kommuner, organisationer, och féreningar.
e L3amna forslag till beslut i fullmdktige i form av en programhandling eller redovisa, efter
godkannande av fullmaktiges presidium, resultatet av sitt arbete pa annat lampligt satt.

Programhandlingarna innehaller forslag till Iangsiktiga inriktningar inom de prioriterade omraden
som fullmaktige fastlagt. Ett beredningsforslag som flertalet ledamoter i en beredning enas om

kallas huvudforslag. Om beredningen inte enas om ett forslag ska samtliga forslag som behandlats i
beredningen lamnas till fullmaktige, som slutligen fattar beslut i drendet.

§5. Fullmaktigeberedningars sammansattning,
befogenheter och ratt till tjanstemannastod m.m.

Beredningarna ska besta av fem-sju ledamoter och fem-sju ersattare.

Partier i fullmaktige som inte ingar i beredningen ska ha en insynsplats och kallas till samtliga méten
i respektive beredning.

Fullmé&ktige utser for varje beredning en ordférande och en forste vice ordférande. Dessa ska valjas
bland fullméaktiges ordinarie ledaméter.

For beredningarnas ledamoter och ersattare galler samma valbarhetskriterier som for ledamoter
och ersattare i namnder.

Beredningarna kan adjungera sakkunniga i den man det behovs for att klara uppdraget.



Beredningarna har inget verksamhetsansvar eller I6pande forvaltningsansvar.
En fullmaktigeberedning far fran styrelsen, namnder och anstallda infordra de upplysningar och
yttranden som behdvs for att den ska kunna fullgora sina uppgifter.

Fullm&ktigeberedningarna far besluta om att deras sammantraden ska vara offentliga.

Fullmé&ktiges presidium beslutar i den man den anser det vara nédvandigt om kompletterande
handldggningsrutiner for de tillfdlliga beredningarna. | dvrigt bestdmmer beredningarna sjélva sina
arbetsformer.

§6. Dokumentation av fullmaktigeberedningarnas arbete

Beredningarna dokumenterar sina sammantraden i form av minnesanteckningar.

Behandling av forslag till slutlig programhandling dokumenteras i form av ett beslutsprotokoll som
bifogas programhandlingen nar den éverlamnas till kommunstyrelsen fér beredning infor slutligt
faststallande i fullmaktige.

Beredningens ledamoter och ndrvarande ersattare har - i ssmband med slutbehandling av
programfdrslag - ratt att fa avvikande mening antecknad till protokollet.

§7. Gruppledare

Varje parti som ar representerat i fullmaktige ska ha en gruppledare och en ersattare for
gruppledaren. Dessa utses av fullmaktige pa forslag fran respektive parti. Gruppledarna utses bland
fullmaktiges ordinarie ledamaoter. Ersattare for gruppledarna utses bland ordinarie ledaméter eller
ersattare i fullméaktige. Gruppledarna ska leda den egna partigruppens arbete i fullmaktige. Det
innefattar vissa administrativa uppgifter som att vidarebefordra information till partigruppen och
ansvar for att ersattare finns pa plats vid ordinarie ledamots franvaro vid fullmaktiges
sammantraden. Gruppledarna ska vara kommunikationslank mellan presidiet och de enskilda
ledamaéterna i fullmaktiges partigrupper. Gruppledarna ansvarar for att partigruppernas ledamoter
informeras om de olika frdgor som ar aktuella for behandling av fullmaktige. Gruppledarna ska delta
i de traffar med gruppledarforum som fullmaktiges presidium genom ordféranden kallar till.
Eventuella beslut med anledning av vad som framkommer vid 6verlaggningar med
gruppledarforum fattas av fullmaktiges presidium.

§ 8. Gruppledarforum

Gruppledarforum éar ett forum for samverkan mellan fullmaktiges presidium och partigrupperna i
fullméaktige. Gruppledarforum syftar i stort till att uppratthalla en god kommunikation mellan
presidiet och partigrupperna och till att utveckla fullméaktiges arbetsformer. Gruppledarforum
bestar av fullmaktiges presidium och partiernas gruppledare. Fullméaktiges presidium planerar och
leder arbetet i gruppledarforum och kallar till méte med gruppledarforum. Fullméktiges ordforande
bestdammer, efter samrad med vice ordférandena, vilka frdgor som ska tas upp vid gruppledarforum.
I gruppledarforum behandlas féljande typer av fragor:

e  Utveckling av fullmaktiges arbetsformer.



e Utveckling av samarbetet med revisorerna.

e  Utbildningar och féreldsningar i anslutning till fullméaktiges sammantraden.

e Planering av fullméaktiges verksamhet under mandatperioden och verksamhetsaret.

e Fragor om bemotande, attityder och forhaliningssatt i fullmaktige.

e  Fragor om former for kommunikation mellan presidiet och fullméaktiges ledamoter.

e Langsiktiga strategiska fragor som inte ar delegerade till némnd.

e Omvarldsfragor och fullmaktiges omvarldsbevakning.

e Behov avframtida beredningsuppdrag.

e Utarbetande av ett eller flera politiska underlag till mal- och resultatplanen.

e Ovriga fragor med koppling till fullmaktiges arbete som presidiet anser vara pakallade.

§9. Interimsordférande, alderspresident

Till dess att val av presidiet har forrattats, tjanstgér som ordférande den som har varit ledamot i
fullmaktige langst tid (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika 1ang tjanstgoringstid som
ledamot, ska den dldste av dem vara alderspresident.

§ 10. Fyllnadsval till presidiet m.m.

Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin presidiepost, bor
fullmaktige sa snart det kan ske valja en annan ledamot for aterstoden av tjdnstgoringstiden for den
som har avgatt. Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgora uppdraget, fullgor
alderspresidenten ordférandens uppgifter till dess fullmaktige utsett tillfallig ordférande.

§ 11. Upphorande av uppdraget

Om en fortroendevald som valts av fullmaktige upphor att vara valbar upphor uppdraget vid nasta
fullmaktigesammantrade om inte fullmaktige, efter ansokan, beslutar att den fértroendevalde far
ha kvar sitt uppdrag under dterstoden av mandattiden. En sddan ansokan ska vara skriftlig och
innehalla skalen for att uppdraget ska besta.

Ansokan ska goras i sd god tid att den hinner behandlas av fullmaktige innan uppdraget upphor.
Ansdkan ges in till kommunstyrelsens kansli.

§12. Tid for ssmmantradena
Fullm&ktige sammantrader pa dag och tid som fullméaktige bestammer. For varje ar bestammer
fullméktige dag och tid for ssmmantradena.

De ar da val av fullméktige har &gt rum i hela landet, sammantrader det nyvalda fullméktige forsta
gangen i oktober.



Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden fér det férsta sammantrédet efter samrdd med
styrelsens presidium.

§13. Extra sammantrade

Ett extra sammantrdde halls pa den tid som ordféranden bestammer efter samrad med vice
ordférandena. En begdran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de drenden som dnskas bli behandlade pa det extra sammantrédet.

§ 14. Andringar i sammantradesordningen

Om det foreligger sarskilda skal, far ordforanden efter samrad med vice ordférandena stalla in ett
sammantrade eller &ndra dagen eller tiden for sammantradet.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, later ordféranden snarast underrédtta varje ledamot och erséttare om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa kommunens anslagstavla och kommunens
hemsida/webbplats, www.hoor.se.

§ 15. Plats for ssammantrade

Fullméktige sammantrader normalt pa Alvkullen i Hor.

Ordféranden far efter samrad med vice ordférandena bestamma en annan plats for ett visst
sammantrade.

Fullmaktiges presidium bestammer den placeringsordning som ska galla for mandatperioden.

§ 16. Tillkannagivande av sammantradena

Ordféranden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantrade med fullméaktige och uppgifter om
de drenden som ska behandlas. Fullmaktiges sammantraden ska tillkdnnages pa kommunens
anslagstavla minst en vecka fére sammantradesdagen. Varje ledamot och ersattare ska kallas till
sammantrade minst en vecka fore sammantradesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och
plats for ssmmantradet och om de drenden som ska behandlas. Kallelsen tillhandahalls elektroniskt.

| kommunallagen finns undantagsbestammelser for bradskande arenden.

§17. Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade


http://www.hoor.se/

Om fullmaktige inte hinner slutfora ett sammantrade pa den utsatta sammantradesdagen, kan
fullmaktige besluta att forlanga tiden for sammantradet.

Fullméktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt ssmmantrade en
senare dag for att behandla de drenden som aterstar. | ett sadant fall beslutar fullmaktige genast
nar och var sammantradet ska fortsatta.

Om fullmaktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden ett tillkdnnagivande
om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behdver nagot tillkdnnagivande inte utfardas. | ett
sadant fall [ater ordféranden dock underrétta de ledamoter och ersattare som inte ar narvarande
nar sammantradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantradet.

§ 18. Arenden och handlingar till sammantrade

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena nar fullmaktige ska behandla ett
arende, om inte annat foljer av lag.

Styrelsens, 6vriga namnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de drenden som
tagits in i tillkannagivandet bor tillstallas varje ledamot och ersattare fére sammantradet.

Ordféranden bestammer i vilken omfattning dvriga handlingar ska tillstallas ledaméter och
erséttare fore sammantradet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje drende bor finnas tillgéngliga for allmanheten i sammantradeslokalen under
sammantradet.

Interpellationer och fragor bor tillstéllas samtliga ledamater och erséttare fére det ssmmantrade vid
vilket de avses bli stallda

§ 19. Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av
ersattare

Ledamot som inte kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska snarast
anmala detta till den ledamot som &r gruppledare fér det egna partiets fullméaktigegrupp.

Gruppledaren kallar in den ersattare som star i tur att tjdnstgora.

Gruppledarna ar under pdgdende sammantrdde skyldiga att halla sig underrattade om narvaroldget
inom respektive parti och lamna ordféranden och sekreteraren nédvandig information.

Om ledamot eller av gruppledare inkallad ers&ttare inte &r ndrvarande vid upprop,



ska ordféranden i dennes stélle kalla in den erséttare som star i tur att tjdnstgora.
Det som sagts om ledamot i stycke 2 och 3 géller ocksa for ersattare, som kallats till tjanstgdring.

Ordféranden bestammer nar en ledamot eller en ersattare ska trdda in och tjanstgdra under ett
pagaende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal for det bor intrade ske under
pagaende handlaggning av ett drende.

§ 20. Upprop

En uppropslista som utvisar de ledamoter och ersattare som tjanstgor ska finnas tillganglig under
hela sammantradet.

I bérjan av varje sammantrade ska upprop ske enligt uppropslistan. Upprop ska ocksa ske i borjan av
varje ny sammantradesdag, vid fortsatt ssmmantrdde och nér ordféranden anser att det behdvs.

§ 21. Protokollsjusterare

Ordforanden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sammantradet.

Sedan upprop har skett, valjer fullmaktige tva ledamoter att tillsammans med ordféranden justera
protokollet fran sammantradet och att i forekommande fall bitrdda ordféranden vid
rostsammanrakningar.

§ 22. Turordning for handlaggning av arendena

Fullmdktige behandlar &rendena i den turordning som de har tagits upp i tillkdnnagivandet.
Fullmaktige kan dock besluta om &ndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordforanden bestammer nar under ett sammantrade ett arende ska behandlas som inte finns med i
tillkdnnagivandet.

Fullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende under ett sammantrade for att
ateruppta det senare under sammantradet.

§ 23. Yttranderatt vid sammantradena

Ratt att delta i 6verlaggningen har



e kommunalrad. Dessa har dven ratt att framstalla forslag.

e ordféranden och vice ordférandena i en ndmnd eller en gemensam namnd vid behandling
av ett arende dar namndens verksamhetsomrade berors,

e ordféranden och vice ordférandena i en fullméaktigeberedning, nar fullméaktige behandlar
ett drende som beredningen har handlagt,

e ordférandenien ndamnd eller i en fullmaktigeberedning eller ndgon annan som besvarar en
interpellation eller en fraga nar 6verlaggning halls med anledning av svaret,

e styrelsens ordférande i ett hel- eller deldgt kommunalt foretag, stiftelse eller férening, nar
fullméktige behandlar ett &rende som berér forhéllandena i foretaget, stiftelsen eller
féreningen

e ordfoérandenistyrelsen eller annan namnd i ett kommunalférbund som kommunen &r
medlem i vid besvarandet av en interpellation eller frdga och éverldggning halls i
anledning av svaret.

Revisionsberadttelsen
Revisorerna ska ges tillfalle att delta i 6verlaggningen nar fullmdktige behandlar
revisionsberattelsen och drsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett drende som beror
revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrade ska ges tillfalle att yttra sig vid fullmaktiges behandling av revisionsberéttelsen.

Fortroendevald som inte &r ledamot men mot vilken anmaérkning riktas far delta i 6verlaggningarna
ndr revisionsberattelsen dver den verksamhet som den fortroendevalde ansvarar for behandlas.

Ordférande och vice ordférande i en néamnd far delta i dverldaggningarna nér revisionsberattelsen
over verksamheten i den egna ndmnden behandlas.

Narvaro for att lamna upplysningar

Ordforanden later efter samrdd med vice ordférandena, i den utstrackning som behdvs, kalla
ordférandena och vice ordférandena i namnderna och fullméaktigeberedningarna, revisorerna samt
anstallda hos kommunen for att Iamna upplysningar vid sammantradena. Detsamma galler
utomstaende sakkunniga.

Ingar kommunen i en gemensam namnd far ordféranden efter samrdd med vice ordférandena i den
utstrackning som det behdvs kalla ordféranden och vice ordférandena i den gemensamma
namnden och anstéllda i de samverkande kommunerna for att Idmna upplysningar vid
sammantradena.

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden efter samrad med vice
ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att [dmna upplysningar pa ett
sammantrade far yttra sig under 6verlaggningarna.

Kommundirektodrens narvaro
Kommundirektéren far delta i 6verlaggningeni alla &renden.



Fullmaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid sammantradena.

§ 24. Talarordning och ordning vid sammantradena

Den som har ratt att delta i fullmaktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning han eller hon har
anmalt sig och har blivit uppropad.

Den som har ratt att delta i fullméaktiges overlaggningar har ocksa ratt till ett kort inlagg pa hogst
tva minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inldagget gérs omedelbart efter den
talare som har ordet da begdran om att fa gora inldgget framstalls.

Om nagon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran @mnet och inte rattar sig efter tillsdgelse av
ordféranden far ordféranden ta fran talaren ordet. | vrigt far ingen avbryta en talare under hans
eller hennes anférande.

Ordfdranden kan utvisa den som upptrdder stérande och som inte rattar sig efter tillsagelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordforanden ajournera eller uppldsa
sammantradet.

§ 25. Yrkanden

Nar fullmaktige har forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande &ndras eller
laggas till, om inte fullmaktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

§ 26. Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till ordféranden, innan
beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om fullmaktige fattar
det med acklamation.

§ 27. Omrostningar



Nar omrdstningar genomfdrs, bitrdds ordforanden av de tva ledamdter som har utsetts att justera
protokollet.

Omrdéstningarna genomfors genom att ledamoterna avger sina roster efter upprop. Uppropet sker
enligt uppropslistan.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Déarefter far inte
nagon ledamot avge sin rdst. Inte heller far ndgon ledamot &ndra eller aterta en avgiven rost efter
klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrdstning, ska en ny omrdstning genomforas
omedelbart.

Valsedel

En valsedel som avldamnas vid en sluten omrdstning ska uppta sa manga namn som valet avser samt
vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel &r ogiltig om den

e upptar namnet pa ndgon som inte ar valbar,
e upptarflera eller farre namn &n det antal personer som ska viljas,
e upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu galler inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt. For sddana
val finns sarskilda foreskrifter i lag.

§ 28. Motioner
En motion

e skavara skriftlig och vara inlamnad av en eller flera ledaméter,

e farinte ta upp dmnen av olika slag,

e vacks genom att den ges in till styrelsens kansli, eller vid ett sammantrade med
fullmaktige.

En ersattare far vacka en motion bara nér erséttaren tjanstgor som ledamot vid ett sammantrade.

Styrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen
ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.
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§ 29. Foretagens initiativratt
Styrelseni ett hel- eller delagt kommunalt foretag, stiftelse eller forening far vacka drenden i
fullmaktige i sddana drenden som foretaget, stiftelsen eller foreningen ar skyldigt att se till att

fullmaktige far ta stallning till.
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§ 30. Interpellationer

En interpellation ska vara skriftlig och inlamnad av en ledamot. Den bér ges in till styrelsens kansli senast 8 dagar fore det
sammantrade vid vilket ledamoten avser att stélla den.

En ersattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren tjanstgor som ledamot vid sammantradet.
En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som féljer ndrmast efter det da interpellationen stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att ldmnas vid visst sammantrade
bor tas in i tillkannagivandet om sammantradet.

Den ledamot som har stéllt interpellationen bor fa del av svaret senast dagen fére den sammantradesdag da svaret ska
lamnas.

Om en interpellation avser férhallandena i ett hel- eller delagt kommunalt féretag, stiftelse eller férening, far den ordférande
till vilken interpellationen har stéllts 6verlamna till en av fullméaktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att besvara
interpellationen.

Ordféranden i en namnd till vilken en interpellation stallts far 6verlata besvarandet av interpellationen till ordféranden i
styrelsen eller till ordféranden i annan namnd i ett kommunalférbund dar kommunen &r medlem, om denne pa grund av sitt

uppdrag har sarskilda forutsattningar att besvara interpellationen.

En ersdttare som har stéllt en interpellation far delta i Gverlaggningen da svaret pa interpellationen behandlas oberoende av
om ersattaren tjanstgor vid sammantradet eller inte.

Interpellation eller fraga far besvaras dven om farre ledaméter &n halften ar narvarande.
o
§ 31. Fragor

En frdga ska

e varaskriftlig och insand av en ledamot,
e gesintill styrelsens kansli senast 8 dagar fore det sammantrdde vid vilket ledamoten avser
att stalla den.

Vad som sdgs om interpellationer galler i tillampliga delar ocksa fraga. Svar pa fragan behéver dock
inte vara skriftligt.

En frdga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stallts.

§ 32. Beredning av drenden



Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmaktige ska
behandla ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstalld att besluta
om remiss av sadana drenden.

Pa varje ordinarie sammantrade med fullmaktige ska redovisas de fullméaktigedrenden som har
kommit in efter det ndrmast foregdende ordinarie sammantradet samt de beslut som har fattats om
beredning och remiss av sadana drenden.

Motion eller annat drende, som ska provas av fullmaktige och som inkommer mellan tva
fullmaktigesammantraden, far ordféranden eller pd ordférandens uppdrag kanslichefen remittera
till kommunstyrelsen for beredning. Fullmdktige beslutar om remiss for beredning av motion eller
annat drende som inte remitterats enligt detta forfarande.

Om drendet inte vid ndsta sammantrade dverlamnats till fullmaktiges prévning, ska ordféranden da
gora anmalan om remissen.

§ 33. Aterredovisning frdn naimnderna

Fullmaktige beslutar om omfattningen och formerna fér némndernas aterredovisning av uppdrag
som fullmaktige lamnat. Narmare bestammelser hdrom anges i respektive néamnds reglemente.

§ 34- Provning av ansvarsfrihet och anmarkning

Ordféranden bereder, i samrad med vice ordférandena, fragor och arenden om ansvarsfrihet och
revisorsanmarkning.

§ 35. Beredning av revisorernas budget

Ordforanden bereder, i samrad med vice ordférandena, revisorernas budget.

§ 36. Valberedning

P& det forsta sammantradet med nyvalda fullmaktige valjer fullmaktige en valberedning fér den
|I6pande mandatperioden.



Valberedningen ska besta av en (1) ledamot och en (1) ersattare fran de i fullméaktige representerade
politiska partierna. Bland ledamoterna valjer fullmaktige vid samma tillfalle en (1) ordfdrande och
en (1) vice ordférande for den tid de har valts till ledaméter i valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som fullmaktige ska behandla med
undantag av valen av fullmaktiges presidium, valberedning eller fylinadsval som inte &r
ordférandeval.

Fullmé&ktige kan dock besluta att forratta dven andra val utan foregaende beredning.

Vad som anges i kommunallagen om sammantraden, beslutsférfarande, beslutsforhet, protokoll,
justering av protokoll och reservation galler i tillampliga delar for valberedningen bestdammer sjalv
sina arbetsformer.

§37. Justering av protokollet

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledaméter.

Om tva eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar varje
ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som han eller hon
har lett.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan fullmaktige justerar den.

§ 38. Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.
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