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1. Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

§1.

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen (2017:725),
KL, dvs. ledaméter och ersattare i Kommunfullmaktige (Fullmaktige), ndmnder, styrelser och
fullmaktigeberedningar samt revisorer.

Reglementet galler dven dvriga fortroendeuppdrag som valjs av Fullméaktige i den man erséttning
inte utgar enligt andra bestammelser.

Kommunstyrelsens ordfdrande tituleras Kommunalrad.

| Kommunalradets ersattning ingar samtliga politiska fortroendeuppdrag som vederbérande
innehar for H66rs kommun samt hel- och deldgda bolag, dock ej Fullméaktige. Om ekonomiska och
sociala formaner till Kommunalrddet finns sarskilda bestammelser.

Fortroendevald har att forhalla sig till kommunens 6vriga styrande dokument, exempelvis etiska
riktlinjer och rese- och motespolicy.

Ersattningsberattigade forrattningar

§ 2.

Tjanstgoérande ledaméter, ndrvarande ersattare och andra fértroendevalda som har medgivits
ndrvaroratt har ratt till timarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst for deltagande i

a) sammantrade med Fullmaktige, beredning, Kommunstyrelse och dvriga namnder,
namndutskottméte, presidieméte, styrelseméte for kommunalt aktiebolag samt revisorernas
sammantrdden

b) sammantrdde med av Fullmdktige, Kommunstyrelsen eller av ndmnd utsedda
utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper samt fullgérande av
granskningsuppgift inom ramen fér revisionsuppdrag

c) protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts

d) sammankomst med kommunalt samradsorgan efter beslut av Fullmaktige, Kommunstyrelse
eller néamnd

e) Konferens, informationsméte, studiebesok, kurs och kontaktpersonsuppdrag som ror
kommunal angeldgenhet och har beslutats av namnd, Kommunstyrelsen eller Fullmaktige. |
bradskande fall kan beslut fattas av arbetsutskott/presidium och i sista hand av ordféranden.



Sadana beslut ska anmalas till némnden. Deltagare ska aterrapportera till ndmnden genom
minnesanteckningar.

f)  Sammankomst, konferens eller annat mote sammankallat av ordférande i namnd dar
fortroendevald &r ledamot eller erséttare alternativt av Kommunstyrelsens ordférande eller

Fullmaktiges ordférande.

Fortroendevald med fast arvode har inte ratt till timersattning for justering.

2. Arvoden

Allmant om arvoden

§3.

Samtliga belopp i detta reglemente ar indexreglerade till Riksdagens arvoden till fortroendevalda och
bendmns i detta reglemente Iga.

Kommunalradets arvoden ska vara detsamma som riksdagsmannaarvodet.

Fortroendevald kan fa timarvode, manadsarvode, inldsningsarvode, ersattning for forlorad
arbetsfortjanst och kostnadsersattning. For Fullmaktigesammantraden utgar sarskilt arvode.

Grundarvodet for riksdagsledamot faststalls normalt i samband med Riksdagens éppnande i
oktober manad. Manadsarvode, timersattning, schablonersattning for forlorad arbetsfortjanst,
ersattning for Fullmaktigesammantraden samt inldsningsarvode uppraknas arligen av
personalkontoret den 1 januari i enlighet med da gallande Iga.



Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

§ 4.

Fortroendevalda, utom Kommunalradet, har ratt till ersattning for faktiskt forlorad arbetsfortjanst
enligt reglerna i detta reglemente.

Fortroendevalda har réatt till ersattning for den faktiska arbetsinkomst som denne forlorar pa grund
av deltagande i forrattning enligt § 2.

Med forlorad arbetsfortjdnst avses kontant 16n och andra anstallningsformaner. Ersattning for
forlorade semesterformaner och pensionsformaner utgar i sérskild ordning, se § 9. | underlaget for
berdkning av forlorad arbetsfortjanst far kommunala arvoden inte réknas in.

Med forlorad arbetsfortjanst likstalls forlorad ersdttning fran erkand arbetsléshetskassa.
Med forlorad arbetsfortjanst likstalls dven forsakringskasseersattning under forutsattning att
lakarintyg medger fortroendeuppdrag.

Kommunanstallda fortroendevalda erhaller bibehallen 16n istallet for ersattning for forlorad
arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst for fortroendevalda med enskild firma eller
handelsbolag/kommanditbolag ska utgd med ett schablonberéknat belopp om Ira /12/400 per
timme. Pa begéran av den fortroendevalda kan en annan ersattningsniva bestammas utifran vad
som kan anses skaligt efter en bedémning av samtliga framforda omstandigheter (se § 30).

Forlorat studiestdd med anledning av uppdragen ersétts inte.

Om den fortroendevalde gor sannolikt att denne har forlorat arbetsfortjanst men inte kan styrka
beloppets storlek ska ersattning for forlorad arbetsfortjanst utga med ett schablonberéknat belopp
om lra /12/400 per timme vilket dven ska avse ersattning for forlorad semesterersattning m.m.

Manadsarvode

§5.

Manadsarvode utgar for nedanstaende fortroendeuppdrag, med belopp som galler fran och med
2020-01-01.

Namnd Uppdrag Arsarvode 2020 % I ga
Kommunstyrelsen Ordforande 820 800 100 %
Vice ordférande 8208



Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Beredning i
Kommunstyrelsen och
Fullméaktige samt andra
utskott i
Kommunstyrelsen an
arbetsutskottet

Fullmaktige
Fullmaktige
Fullmaktige

Socialnamnden

Socialnamnden
Barn- och
utbildningsndmnden
Barn- och
utbildningsnamnden

Tillstands- och
tillsynsnamnden

Tillstands- och
tillsynsnamnden

Namnden for kultur,
arbete och folkhalsa
Ndmnden for kultur,
arbete och folkhalsa

VA- och raddningstjanst
namnden

VA- och raddningstjanst
namnden

Overférmyndarnamnden

Overférmyndarndmnden

Valnamnden

Ledamot

Ordfoérande

Vice ordférande

Ordférande
1 vice ordf.

2 vice ordf.

Ordférande

1 vice ordf.

Ordférande

1 vice ordf.

Ordférande

1 vice ordf.

Ordférande

1 vice ordf.

Ordférande

1 vice ordf.

Ordférande

1 vice ordf.

Ordfoérande

82 080

24 624
8208

41040
8208
8208

123120

41 040

123120

41040

41040

8208

82 080

16 416

41 040

16 416

41040

16 416

1%

10%

3%

1%

5%
1%

1%

15%

5%
15%

5%

5%

1%

10%

2%

5%

2%

5%

2%



Valndmnden 1 vice ordf. o o)

Valndmnden 2 vice ordf. o o)

Valberedningen Ordfdrande ° 0 o
Valberedningen 1vice ordf. o )

Revisionen Ordférande 41040 5%

Revisionen Ledamot 16 416 2%

Hoors Fastighets AB Ordférande 41040 5%

* Fast arvode utgar med ett engdngsbelopp manaden for allmant val (Riksdagsval, kommunalval,
landstingsval och val till Europaparlamentet) med 2 % av | ga for ordféranden och 1 % av Iga for 1 och
2 vice ordf.

** Fast arvode utgar med ett engangsbelopp manaden efter Fullmaktige genomfort val till
namnder och styrelser med 2 % av | ga for ordféranden och 1 % av I gs fOr 1 vice ordf.

Semesterledighet ar inte grund for ersattning till eventuell ersattare.

Timarvode

§6.

Fortroendevald har ratt till timarvode vid deltagande i férrattning enligt § 2.
Timarvode utgar per paborjad halvtimme och uppgar till Iga /12/400 kr per timme.
Vid moten inom Ho6rs kommun utgar timarvode endast for faktisk motestid, inte for restid.

Vid moten inom Skane men utanfér H66rs kommun dger fortroendevald ratt till timarvode fran
resans starttidpunkt till resans sluttidpunkt.

Vid méten utanfor Skane ersatts restid enligt tjanstemannens restidsersattningsvillkor.

Arvode for deltagande i Kommunfullmaktigesammantrade

§7.

Fullm&ktigeledamot och ersattare som ar kallade och deltar i Fullmaktigesammantrade far, istallet
for timarvode, ett fast arvode om Iga /212/200 kr per sammantrade.



Inlasningsarvode

§8.

Ledamot och ersattare som bade blivit kallade till och deltar i ndmndsméte, Kommunstyrelseméte
och Fullméaktigeméte har rétt till inldsningsarvode. Inldsningsarvodet uppgar till Ira /12/400 kr per
sammantrade.

Forlorad semesterforman och pensionsforman

§o.

Fortroendevald har ratt till erséttning for forlorad semesterforman och pensionsférman under
forutsattning att denna redovisas i sarskild ordning.

Pension (PBF)

§ 10.

Arvoden och erséttningar till fortroendevalda ar inte pensionsgrundande. For Kommunalraden
galler sarskilt pensionsreglemente antaget av Fullmaktige.



Forsakring och rattsskydd

§11.

Kommunens trygghetsforsakring (TFA-KL) galler for fortroendevald vid olycksfall som uppkommer i
samband med den fortroendevaldes uppdrag samt for fardolycksfall, det vill saga skador som
intréffat vid fard till eller frdn sddan verksamhet.

Det aligger fortroendevald att sjalv se till att rattskydd finns i det privata forsakringsskyddet.

3. Ersattning for kostnader
Resekostnader

§12.

Kostnader for resor till och fran forrattning enligt § 2 ersatts enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet. Avstdndet maste dock éverstiga 3
kilometer for att erséttning ska utga.

Kommunalrad eller annan fortroendevald med en tjanstgoringsgrad pa 40 % eller mer har inte ratt
till ersattning for resor till ordinarie tjanstestélle. Ordinarie tjanstestalle for Kommunalradet ar
kommunhuset.

Ersattning for tillsyn av barn eller svart sjuk anhorig

§13.

Fortroendevalda med behov av tillsyn av barn har ratt till skalig ersattning for styrkta kostnader.
Detta galler &ven funktionshindrad eller svart sjuk ndra anhorig.

Ratt till ersattning omfattar den tid da fortroendevald deltar i forrattning enligt § 2.

Ersattning enligt denna paragraf utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende.

Ersattning for tillsyn av barn medges till och med den manad barnet fyller 12 ar. Ersattning for
tillsyn av barn medges inte heller for tid da barnet normalt vistas i kommunal- eller annan alternativ
barnomsorg.



Ersattning enligt denna paragraf utgar med hogst 1 200 kr per dag. Ersdttning enligt denna paragraf
utgar inte till fortroendevalda som fullgér uppdragen pa heltid eller en betydande? del av heltid.

Ersattning till funktionshindrade

§ 14.

Funktionshindrad fértroendevald har ratt till skélig ersattning for resor, ledsagare, hjalp med
inldsning samt 6vriga skéliga kostnader for att kunna delta i forrdttning enligt § 2.

Ersattning enligt denna paragraf utgar med hogst 1 200 kr per dag.

Ersattning enligt denna paragraf utgar inte till fortroendevalda som fullgdor uppdragen pa heltid eller
en betydande del av heltid.

4. Hur fortroendevald begar ersattning

Forlorad arbetsfortjanst

§ 15.

For att fa ersattning for forlorad arbetsfortjanst ska den fortroendevalda vid uppdragets borjan
samt vid andrad inkomst Idmna blankett Intyg om forlorad arbetsfortjanst, som ska fyllas i av
arbetsgivaren. l intyget anges vilket avdrag per timme som kommer goras vid tjanstledighet pa
grund av fortroendeuppdraget.

Detta avdrag ska inte omfatta ersattning for forlorad semesterersattning eller pension. Ersattning
for forlorad semesterersattning eller pension redovisas i sarskild ordning, se § 18.

Forlorad arbetsfortjanst ska darefter anmalas pa av kansliet tillhandahallen blankett vid varje
sammantrade eller forrattning. Om majligt Iamnas den till némndsekreteraren i samband med
sammantradet/forrattningen eller i ndra anslutning dartill.

Motsvarande tilldmpas vid forlorad férman fran arbetsloshetsforsdkring och
forsakringskasseersattning. Utbetalaren ska da intyga forlorat belopp.

Timersattning och inlasningsarvode

§ 16.

1 Med betydande del av heltid avses 40 % eller mer.



For att fa timersattning och inldsningsarvode vid deltagande i mé&ten ska fortroendevald intyga sin
ndrvaro pa en sdrskild motesblankett som ndmndsekreteraren tillhandahaller pd sammantradena,
se blankett Motesblankett. For dvriga forrattningar ska den fértroendevalda begéra timerséttning
genom att intyga sin narvaro pa en forrattningsblankett, se blankett Férrattningsblankett.
Ordféranden for den ndamnd som beslutat om forrattningen ska pa blanketten intyga att
forrattningen beslutats.

Ersattning for forlorad semesterférman och pensionsférman

§ 17.

Ersattning for forlorad semesterforman och pensionsforman gors pa sarskild blankett, se blankett
Intyg for forlorad semesterersattning och pension.

Kostnadsersattning

§18.

For att fa kostnadsersattning ska den fortroendevalda redogora for och styrka kostnaderna med
underlag sasom exempelvis kvitto eller faktura. Redogorelsen och underlaget ska om méjligt
lamnas in till ndmndsekreteraren eller personalkontoret i samband med forrattningen da
kostnaderna uppstod eller i ndra anslutning dartill.

Ersattning for resa till och fran sammantrade begars pa moétesblanketten som tillhandahalls pa
sammantradet. Ersattning for resa till och fran forrattning begars pa forrattningsblanketten.
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Tidsredovisning och utbetalning

§19.
Fortroendevald Iamnar I6pande tidredovisning pa for andamalet faststalld blankett (motesblankett

och forrattningsblankett). Redovisning lamnad senast den 20:e innevarande manad utbetalas den
25:e nastkommande manad. Blanketterna lamnas till ndmndsekreteraren for respektive namnd.

Tidredovisning av sammantrade eller forrattning ska goras senast sex manader efter
sammantradet/forrattningen. Ovriga kostnadsansprak som exempelvis férlorad semesterersattning
och pensionsersattning samt eventuella korrigeringar redovisas senast 1 maj aret efter inkomstaret
da forrattningen/sammantrédet dgde rum.

Utbetalning av arvode och ersattning sker den 25:e varje mdnad. Om den 25:e infaller pa en I16rdag
sker utbetalningen istdllet den 24:e. Om den 25:e infaller pd en sondag sker utbetalningen istallet
den 26:e.

Arvodena utbetalas via Sparbanken Skane. Uppgifter till utbetalning Iamnas till banken via en
sarskild blankett som tillhandahalls av personalrapportdren. Det gar dven att Iamna uppgifterna
med bank-id m.m. via bankens hemsida (www.swedbank.se/edokument).

5. Arbetsredskap m.m.
Utrustning for att lasa elektroniska handlingar
§ 20.
Kallelser till Fullmaktigesammantraden och ndmndsammantraden sker elektroniskt. Samtliga

fortroendevalda i H66rs kommun far Idna utrustning for att [asa elektroniska handlingar som
tillhandahalls av H66rs kommun fér uppdraget.

Annan datorutrustning och tillbehor, med undantag for Kommunalradet, anses inte behdvas i
uppdraget.
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E-post
§ 21.
Samtliga fortroendevalda i H66rs kommun tillhandahalls en hoor.se-adress som ska anvandas for all

e-postkommunikation mellan kommun och fortroendevald. Det dligger fortroendevald att
regelbundet |dsa och svara pa e-post.

Telefon och internetuppkoppling

§22.

Fortroendevald som har jour inom Socialndmnden har ratt till telefon frdn Ho6rs kommun. For
ovriga fortroendevalda, forutom Kommunalradet, ingar ingen telefon i uppdraget.

Ersattning for telefonsamtal och internetuppkoppling kan inte begaras.

Kommunalradets arbetsplats och arbetsredskap

§ 23.

Kommunalradet ska tillhandahallas en for uppdraget lamplig arbetsplats i kommunhuset.
Kommunalrdd ska ha tillgdng till mobiltelefon och dator samt annan, fér kommunal verksamhet,
sedvanlig teknisk utrustning som underlattar utforandet av uppdraget.

Bestallning av varor och tjanster

§ 24.

Bokning av resor, fardbiljetter, hotell och 6vriga resekostnader som kan faktureras sker via
sektoradministratoren i respektive sektor och belastas den ndmnd som beslutat om deltagandet. |
ovriga fall sker bokningen via kommunledningskansliet (KLK).

Samtliga resor, varu- och tjansteinforskaffningar ska folja de riktlinjer kommunen antagit.

6. Ovriga bestammelser

Avsagelse fran uppdrag

12



§25.
Avsagelser fran fortroendeuppdrag sker skriftligt till Fullmaktige.

Vid avsagelse ar fortroendevald skyldig att dterldmna de arbetsredskap som lanats for uppdraget.

Franvaro fran arvoderade uppdrag

Forhinder

§ 26.

Fortroendevald ordinarie ledamot kallar sjalv sin ersattare. Kan inte denne nas kontaktas
sektoradministrator eller Kanslichef skriftligen.

Ledighet och permission fran uppdrag

§ 27.

Fortroendevald med manadsarvode &ger ratt till ledighet i den utstrackning Fullmaktige beslutar
utan att arvodet reduceras.

Vid sammanhangande franvaro langre an en manad (inte under juni, juli och augusti) reduceras
grundarvodet proportionerligt mot franvaron. Ersattare betraktas da som tjanstgérande och ersatts
upp till ordinaries grundarvodesniva for berdrt uppdrag.

Ledighet ska forlaggas pa sddant satt att uppdraget kan fullgoras.

Otillborliga formaner

§ 28.

Fortroendevald &r en del av den offentliga makten i H66rs kommun och ska agera pa ett satt som
fradmjar det allmé@nna och inte utnyttja sin stéllning for personlig vinning samt vara mycket restriktiv
med att ta emot férmaner.

Fortroendevald far inte for egen del eller ndgon annans rakning:
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a) taemot, godta ett I6fte om eller begéra en otillbérlig forman for att utéva sitt uppdrag. Det
galler aven formaner som ldmnats, utlovas eller erbjudits innan uppdraget har pabérjats och
efter det att uppdraget har upphort

b) ge, utlova, eller erbjuda en otilldten forma

Foljande formaner far fortroendevald aldrig, i sitt uppdrag, ta emot eller ge bort:

a) penninggavor, presentkort, rabatter eller gavor av realiserbart varde

b) bonuspoang eller liknande férman som uppkommer genom betalning av kommunens medel om
formanen tillfaller fortroendevald personligen, t.ex. bonuspoéng pa SJ-kort

c) ratt att anvanda fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk
d) helteller delvis betalda ndjes- eller semesterresor

e) erbjudande som ses som allmant oetiskt.

Notera att férmaner kan vara gavor, utnamningar eller tjanster. Otillborliga formaner omfattar dven
férmaner som har |agt ekonomiskt varde.

For mer information se brottsbalken kap.10 och H66rs kommuns riktlinjer kring mutor, gavor och
representation.

Information om behandling av personuppgifter

§ 29.
Som fortroendevald i H66rs kommun registreras du i olika administrativa datasystem.

Uppgifter om namn, adress, telefonnummer, e-postadress, personnummer, partitillhorighet samt
politiska uppdrag finns med i kommunens personaladministrativa system, i det
fortroendemannaregister kommunen fér samt i drendehanterings och métessystemet W3D3
inklusive Meetings+. Uppgifterna anvands bl.a. for administration av sammantradesersattningar,
utskick av kallelser m.m. Du forekommer dven i excelregister som anvands for hanteringen och
supporten for den iPad du lanar for uppdraget. Du som har nyckel eller s.k. tagg till kommunens
lokaler finns med i vart och/eller Ho6rs Fastighets AB:s passagesystem. Fullmaktiges méten spelas
in och sands pa natet.

Fortroendevaldas namn, partitillhorighet, kommunal e-postadress, samt politiska uppdrag
publiceras pa kommunens webbplats. Namn och partitillhérighet finns dven med i protokoll som
laggs ut pa webbplatsen. Uppgifterna [amnas ocksa till Sveriges kommuner och Landsting for
statistikdndamal.

Uppgifter som ar allmanna och offentliga kan ocksd komma att Idmnas ut i enlighet med
tryckfrihetsforordningens regler om utldmnande av allménna handlingar.

Upptéacker du att nagon personuppgift ar felaktig eller dnskar mer information om hur dina
personuppgifter anvands kan du kontakta dataskyddsombudet. Dataskyddsombudets
kontaktuppgifter och mer information om hur dina personuppgifter behandlas finns pa Ho6rs
kommuns hemsida.
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Tolkning och tolkningsforetrade

§ 30.

Detta reglemente galler fore andra reglementen i H66rs kommun om motstridighet rader.

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors i enskilda fall av kanslichefen
tillsammans med personalchefen i H66rs kommun. Vid begdran av fortroendevald ska tolkningen
tas upp och beslutas av Kommunstyrelsens arbetsutskott.
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