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Ekonomi och styrning 

Lena Lindgren 

Gemensam överenskommelse mellan ordförande och chef 

För att öka genomslag och resultat av politiken och för att styra och leda bättre 

tillsammans är det bra att komma överens om och formalisera; 

• Vilka mål i kommunen eller regionen som ska prioriteras och fokuseras på. 

• Hur ni ska styra och leda tillsammans för att uppnå uppdraget. 

• Hur arbetsfördelning ska vara mellan er. 

• Hur ni ska samarbeta.  

Förslag på vad som kan ingå;  

• Beskriv det gemensamma uppdraget och konkretisera det som gäller för i år.  

• Lista de områden eller frågor som ska prioriteras de närmaste åren. 

• Formalisera att det är ett gemensamt uppdrag. Tex.: För att skapa genomslag 

och resultat av politiken styr och leder vi kommunen eller regionen 

tillsammans och har ett gemensamt ansvar för helheten. 

• Beskriv ordförandes ansvar och uppdrag. 

• Beskriv chefens ansvar och uppdrag.  

• Beskriv möten och kontaktpersoner; 

Gör förslagsvis en lista på mötena samt vilka som medverkar, när ni träffas 

och hur ofta. Vem som har huvudansvaret för kontakterna till; medborgarna, 

cheferna, styrande partier, oppositionen, medarbetarna, media, näringslivet, 

civilsamhället och andra.  

• Beskriv hanteringen av ärenden eller hänvisa till ärendeplan om det finns.  

• Formulera ert samarbetet; Hur ni ska samarbeta, vad är viktigt i samarbetet och 

hur och när ska ni ha era möten?  

• Tillgängligheten för varandra, hur ska den vara? Vilket förhållningssätt ska 

gälla? 

• Skriv under strategin och utvärdera den kontinuerligt. 


	Gemensam överenskommelse mellan ordförande och chef
	Förslag på vad som kan ingå;




