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Anstallda, fortroendevalda och uppdragstagare
inom socialnamndens verksamhetsomrade

Information om offentlighet och sekretess

Inom kommunen galler generellt offentlighetsprincipen, som regleras i
Tryckfrihetsférordningen och i Offentlighets- och sekretesslagen. Handlingar som ar
offentliga ska pa begaran [amnas ut utan onddigt dréjsmal. Offentlighetsprincipen ar en
viktig del i var demokrati och en méjlighet till insyn i kommunal verksamhet.

En allman handling ar antingen offentlig eller sekretessbelagd (hemlig). Huvudregeln ar
att den ar offentlig. For att en handling ska vara hemlig fordras att en eller flera
bestdmmelser i Offentlighets- och sekretesslagen kan tillampas.

I de fall handlingar och uppgifter omfattas av sekretess har Du som anstalld eller
fortroendevald tystnadsplikt. Sekretessen galler da uppgifter och information i alla
former, inte bara skriftliga dokument.

Nar far jag prata och nar ska jag vara tyst?

Som anstalld eller fértroendevald far Du veta en hel del om manniskor, som bor i
kommunen. Uppgifterna far Du muntligt, skriftligt eller pa annat satt. Fragan om vilka
uppgifter som kan lamnas vidare och till vem ar kanslig och viktig.

Uppgifter om en enskilds personliga forhallanden, sasom familjeférhallanden, personliga
problem och halsotillstand, far inte lamnas ut till andra. Du har alltsa inte ratt att
diskutera detta med Din familj, vanner, myndigheter eller med andra utomstaende.

Sekretessreglerna galler alla anstéllda, fértroendevalda och uppdragstagare sasom
kontaktpersoner och kontaktfamiljer. Daremot omfattas inte familjehem eller férvaltare
och gode man. Sekretessen galler dven under fritiden och efter det att man slutat sin
anstallning eller sitt uppdrag.

Vad hander om jag asidosatter sekretessen?

Brott mot sekretessreglerna kan leda till atal med boter eller fangelse i hogst ett ar som
pafdljd. Aven om Du inte blir &talad kan Du rdkna med n&gon sorts atgérd fran
arbetsgivarens sida.

Bekraftelse

Genom att tillampa reglerna om sekretess varnar Du om kommunmedborgarnas integritet
och rattssdkerhet samt starker fértroendet fér sociala sektorns verksamhet.



e ae Dokumentnamn: Information om offentlighet och sekretess
Hoors
‘?g kommun Datum: 2014-11-06
)
Ansvarig:
SEKTOR
Social Sokvag: Stodprocess — Personal - Introduktionsrutiner

Du bor bekrafta att Du fatt information om vilka regler som galler. Detta gér Du genom
att underteckna en bekréftelse, bade nar Du bdrjar Din anstallning eller Ditt uppdrag
och nar Du slutar.

Observera att Du aven om Du inte skriver under
bekraftelsen omfattas av reglerna om sekretess.
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Bekraftelse / information om sekretess

Harmed bekraftar jag att jag denna dag informerats om innebdrden och omfattningen av
nedanstaende punkter. Jag har:

* Forstaelse for begreppet sekretess enligt 3 kap. 1 § Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

* Forstaelse for att brott mot sekretessen kan leda till atal och béter eller fangelse
som paféljd, dven om brottet sker av oaktsamhet.

* Fdorstaelse for att jag inte far lamna ut sekretessbelagda uppgifter och handlingar
till obehdoriga, vare sig under den tid jag som anstalld, fértroendevald eller pa
annat satt ar knuten till H66rs kommun eller darefter. Med obehdériga ar likstalld
anhdériga, nara bekanta.

* Tagit del av allmanna sekretessbestammelser enligt Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

* Tagit del av bestammelserna om allmanna handlingars offentlighet i 2 kap
Tryckfrihetsférordningen samt specifikt 6 kap. Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

* Vetskap om att sekretesskyddade handlingar ska férvaras sa att de inte ar
tillgangliga for obehoriga.

Datum Information har lamnats av undertecknad,

som aven bevittnat namnteckningen

Namnteckning Namnteckning
Namnfortydligande Namnfortydligande
Personnummer titel

Jag har denna dag med anledning av att min
anstallning, eller motsvarande, kommer att upphéra
aterigen tagit del av reglerna i Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

Datum

Namnteckning
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