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Personalavdelningen

Kommunstyrelsens
arbetsutskott/Kommunstyrelsen

Handlingsplan for HBTQ och likabehandlingsfragor

Hbtq - ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella,
transpersoner och personer med queera uttryck och

identiteter.

Personalavdelningen har tillsammans med en sammansatt arbetsgrupp utrett fragan enligt
uppdrag samt bifogar har férslag till handlingsplan.

Arbetsgruppen har bestatt av:

Camilla Lindhe, Personalchef

Britt Rosdahl, HR-konsult

Magnus Brom, VA-chef

Johan Enbom, Chef fér H66rs Bad och Sportcentrum
Emmy Hurtig Kokko, Administratdr och verksamhetsledare Badet
Elisabeth Hallberg, Bibliotekschef

Helen Hellstrom, Chef for fritidsenheten, Alvkullen
Erik Dahlin, Alvkullen

Gabriella Fridstrom, Socialsekreterare IFO

Mats Svensson, Rektor Ringsjoskolan

Cecilia Birkén, Specialpedagog/ Lararférbundet

H66rs kommun: Box 53 ¢ 243 21 HO0r

Besdksadress: Sodergatan 28 « Ho0r

Tel: 0413-280 00 * Fax: 0413-207 41

kommun@hoor.se * www.hoor.se * www.facebook.com/Hoorskommun
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Inledning
Vision
"Alla ménniskor dr fédda fria och lika i vérde och rittigheter. De har utrustats med férnuft

och samvete och bér handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.”

(FN:s allmédnna férklaring om de ménskliga réttigheterna, artikel 1)

Antidiskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kén, kdnséverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning eller alder. Lag (2074:958).

Arbetet i Sverige med att sdkerstalla lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell
laggning, kénsidentitet och kénsuttryck har skett och sker genom en rad insatser inom
olika delar av samhallet.

Ho6rs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare fér alla oavsett kdn, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vara ledord under mandatperioden ar bemétande, inkludering och integration.

Medborgare och bestkare skall bemdtas med respekt och kdnna sig inkluderade och lika
mycket varda oavsett hur man lever och vem man ar. Man ska behandlas likvardigt men
inte nddvandigtvis likadant eftersom férutsattningarna kan variera.

Det ar viktigt for Ho6rs kommun att allt i vart arbete ar en positiv forebild och att vi i vara
kontakter med medborgare, bes6kare och medarbetare visar att vi star upp for de
manskliga rattigheterna och inte accepterar avvikelser fran vara grundprinciper.

Normer och varderingar

N&r man arbetar for likabehandling och mot diskriminering ar syftet att skapa forstaelse,
tolerans och empati for ménniskor som blir eller riskerar att bli utsatta for trakasserier,
diskriminering och krankningar oavsett anledning.

Eftersom forskning visar att homosexuella, bisexuella, transpersoner och queerpersoner
oftare @n andra drabbas av diskriminering och andra krankningar i det svenska samhallet
kan det vara lampligt att for tillfallet fasta ett nagot stérre fokus pa denna grupp och tillse
att kunskapen inom normkritiskt tankande i Ho6rs kommuns verksamheter starks.

Med hjdlp av ett normkritiskt perspektiv kan vi fa syn pa, och féréndra, begransande
strukturer och normer, i stallet fér att forsoka fa enskilda individer att passa in i mallen.

Normkritik som metod

Normkritik handlar om att satta fokus pa makt. Det innebar bland annat att upptécka, och
ifragasatta, de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar "normalt” och darmed
oreflekterat uppfattas som énskvart.

Genom att strukturer férandras, i stallet for att individer anpassas, finns forutsattning fér
hallbar och langsiktig systemféréandring av samhallet.
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Normkritik kan ses som ett verktyg, med vilket verksamheter kan skapa egna
forutsattningar till forandring av strukturer. Denna férandring sker genom att man férstar
hur méanniskors férutsattningar skiljer sig at.

Mmal

Arbetsgruppen har utarbetat en handlingsplan fér 2016- 2017.

Malet ar att medvetandegora ett sk normkritiskt tdnkande och férdjupa kunskaperna hos
vara medarbetare och politiker om diskrimineringsgrunderna och likabehandling. Har
vill arbetsgruppen sarskilt fasta uppmarksamheten pa hbtg-fragan och férdjupa
kunskaperna sa att man i respektive namnd och verksamhet battre kan arbeta med mal
kopplade till verksamhetens art.

Handlingsplanen ska vara ett stéd fér kommunledning, sektorer och chefer fér att
sakerstalla ett normkritiskt tdnkande dar bland annat hbtg-perspektivet finns inkluderat
och integrerat i organisationens ordinarie arbete.

Alla fortroendevalda, alla chefer och ett stort antal medarbetare ska ha kunskap om
normkritiskt tankande i allménhet och hbtg-fragor i synnerhet.

H66rs kommun ska sakerstélla att ytor sdsom omkladningsrum, duschar mm anpassas sa
att den personliga integriteten bibehalles fér den som 6nskar.

I samband med dvernattningar vid tjansteresor skall man inte tvingas dela hotellrum med
kollegor utan kunna behalla sin privata sfar och bokas i enkelrum.

Arbetsgruppen féreslar darmed Kommunstyrelsens arbetsutskott att féresla
Kommunstyrelsen:

e att anta bifogad handlingsplan for likabehandling och hbtg-fragor 2016-2017

Camilla Lindhe
Personalchef
HO6rs kommun
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Handlingsplan for likabehandling och hbtqg-fragor 2016-2017
1. Information och Kommunikation

a. Informationen pa kommunens hemsida inklusive andra till kommunen
kopplade verksamheter sasom Mittskanevatten och HFAB ses 6ver och
uppdateras sa att Antidiskrimineringslagens grunder inklusive hbtg-
perspektivet synliggors.

b. Informationen pa kommunens intranat ses 6ver och uppdateras sa att
Antidiskrimineringslagens grunder inklusive hbtg-perspektivet synliggérs

Ansvar: Informations- och kommunikationsenheten

2. Utbildning

a. Fortroendevalda, chefer och ett antal medarbetare utbildas i normkritiskt
tankande, antidiskrimineringslagens grunder och likabehandling med hbtg-
perspektivet i fokus

b. Arbetsmiljérutiner ses dver for att sakerstalla synliggérandet av hbtg-

perspektivet
Ansvar: Personalavdelningen
3. Kunskap

a. Likabehandling av medmanniskor i allmanhet och sarskilt med fokus pa
hbtg-perspektivet tas upp som en punkt pa APT for att informera om
kommunens grundprinciper med fokus pa bemdétande, inkludering och
integration. Respektive chef redogdr for principerna i normkritiskt
forhallningssatt.

b. Blanketter av alla de slag kdnsneutraliseras

c. Respektive verksamhet arbetar tillsammans med sin namnd for att sarskilt
tillvarata likabehandlingsfragorna och dess praktiska l6sningar i sina
verksamhetsmal.

Ansvar: Respektive verksamhetschef
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4. Lokalanpassning

a. Alla lokaler sasom omkladningsrum, duschar mm ses éver/ Byggs om sa
att risken for integritetskrankningar minskar

b. Ansvar: HFAB, Badhuschefen, Rektorer, Enhetschefer

Uppfdljning

Sker med hjélp av matningar som kommunen redan genomfér. Kkik (Kommunens Kvalitet i
Korthet) och Medarbetarenkaten ar exempel pa matmetoder.

Styrande dokument

FN:s deklaration om manskliga rattigheter

Diskrimineringslagen
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HBTQ-certifiering av verksamheten

Sedan 2008 erbjuder RFSL hbtg-certifiering, som innebar ett synliggérande av att en
organisation arbetar strategiskt i syfte att erbjuda en god arbetsmiljo for anstallda och ett
respektfullt bemotande av patienter/klienter/brukare utifran ett hbtg-perspektiv.

Certifieringen leds av tva utbildare fran RFSL.

Certifieringen ar uppdelad pa ett antal tillfallen, oftast halvdagar, och tar cirka 16 timmar
totalt. Vid fyra tillféllen traffas ocksa en mindre arbetsgrupp, ledd av RFSL, dar
nyckelpersoner i malverksamheten far verktyg att fortsatta arbetet pa egen hand efter
avslutad utbildning.

Nar verksamheten ar certifierad utvarderas den, och RFSL erbjuder kvalitetsuppféljning,
stod och hjalp under tre ar.

Ledorden for RFSL:s certifiering ar hallbarhet och langsiktighet. Genom att hbtg-certifiera
en verksamhet ges verktyg for att arbeta systematiskt med rattighetsfragor,
likabehandling, bemdtande och manskliga rattigheter.

Fokus ar hbtg-personers livsvillkor och normer i samhallet, men utbildningen tar upp alla
diskrimineringsgrunder och utgar fran ett intersektionellt perspektiv (hur olika former av
diskriminerande maktordningar samverkar). Ett historiskt perspektiv ges ocksa dver hur
lagar och rattigheter fordndrats dver tid.

Att certifiera en verksamhet med ca 25 medarbetare berdknas kosta ca 100 000 kr.

Arbetsgruppen har inte tagit stallning till detta.
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