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1 Inledning

Horby kommun och H66rs kommun samverkar genom denna namnd kring raddningstjanst,
vatten- och avlopp. Namnden ingar i H66rs kommuns namndsorganisation men
verksamheten omfattar enligt avtal ocksa Hérby kommun.

Detta reglemente beskriver namndens roll i att bidra till samhallsnytta fér
kommunmedlemmarna i Horby kommun och H66rs kommun. Reglementet beskriver de
ansvarsomraden kommunfullmaktige i bAda kommunerna delegerat till némnden och det
ansvar som aligger namnden enligt lag.

Reglementet halls aktuellt genom att tas upp i respektive kommunfullméktige en gang per
mandatperiod eller genom att namnden eller respektive kommunstyrelse vacker ett arende
om uppdatering.

Kommunfullméaktige i Horby och H66r provar ledamoternas ansvar en gang per ar (se kap.
7). Ansvarsprévningen baseras pa hur namnden levt upp till mal och riktlinjer som
respektive kommunfullméaktige tagit fram, samt hur namnden leder, féljer upp och
kontrollerar verksamheten.
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Namndens uppdrag och ansvar

Namnden svarar for att det finns en god och funktionell:

Raddningstjanst: namnden ska fullgéra kommunens skyldigheter enligt
raddningstjanstlagen, ansvara for raddningstjanstorganisationen och svara foér de
forberedande uppgifter som kommunerna har enligt lag (2006:544) om
kommuners och landstings Gtgérder infér och vid extraordindra héndelser i fredstid
och héjd beredskap (LEH). Detta omfattar inte kommunstyrelsens ledningsansvar
vid héjd beredskap eller krisledningsnamndens uppgifter och verksamhet vid
extraordindra handelser.

Vatten och avloppsinfrastruktur: namnden ska forvalta, underhalla och bygga ut
den allmdnna vatten- och avloppsanlaggningen i respektive kommun.

N@amnden ska dven folja det fullméktige i H66r - i reglemente, i samband med budget eller i
annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgéra samt félja samverkansavtalet
mellan H66rs och Horby kommuner rérande verksamheten.

3

Utgangspunkter for namndens arbete

Varje mandatperiod utses namndens ledamdéter av kommunfullmaktige i Horby kommun
och kommunfullmaktige i H66rs kommun.

Néamnden ska i utdvandet av ansvaret bidra till bra boende och bra miljo for alla i Hérby
kommun och H66rs kommun. Arbetet ska skapa varde och nytta for dagens saval som
morgondagens medborgare. I utdvande av uppdraget ska namnden:

Arbeta for Representera
kommunfullméktiges medborgarnas
uppdrag och mal perspektiv

Informera om

Svara fér god
verksamheten

verksamhetsstyrning

Arbeta fér uppfyllelse av kommunfullmaktiges uppdrag och mal
Néamnden har att arbeta in de mal och ambitioner som tas fram av
kommunfullmaktige i kommunerna.

Representera medborgarperspektivet och svara fér en god verksamhetsstyrning
Namnden har att bidra med medborgarperspektivet och det politiska perspektivet i
styrningen och utvecklingen av verksamheten.

Namnden ska identifiera samordningseffekter och sékra att verksamheten utdvas
pa ett satt som ger kdnsla av sammanhang och framjar medborgarens eget ansvar.

Informera om verksamheten
Namnden svarar fér informationen till allmanheten och intressenter inom
namndens verksamhetsomrade.



4 Namndens ansvarsomraden och
uppgifter

4.1 Raddningstjanst

Néamnden svarar for de uppgifter som enligt lag ska fullgéras av en némnd som svarar for
raddningstjanst. Namnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lag (2003:778) om
skydd mot olyckor avseende raddningstjanst och brandférebyggande verksamhet.

Uppgifter som ingar ar:

e Ansvara for en effektiv raddningstjanst i hela H66rs och Hérby kommuner.

e Arbeta for att minska risken for och féljderna av brander och andra olyckor fér alla
som bor, vistas eller verkar i kommunerna, saval i fred som under hojd beredskap.

e Svara for information, utbildning och radgivning inom bandskyddsomradet.

e Halla kommunernas handlingsprogram fér férebyggande mot olyckor och
raddningstjanst uppdaterade.

e Ansvara for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

e Ansvara for arbetet med att samordna kommunernas krisberedskap samt
kommunernas planering av héjd beredskap och civilt férsvar.

Nédmnden ska aven:
e Prova tillstand for hantering av brandfarliga och explosiva varor
e Utdva tillsyn enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.
e Vara sakkunnig i brandskyddsfragor i byggprocessen (Plan- och bygglag
(2010:900), PBL).

Kommunfullmédktige i respektive kommun beslutar om faststallande av taxor inom detta
ansvarsomrade.

Namnden ska Iopande informera respektive kommunstyrelse om sina insatser eftersom
kommunstyrelserna ansvarar for krisledningsnamnden.

4.2 VA-verksamhet

Namnden ansvarar for H66rs och Horby kommuners uppgifter i egenskap av huvudman for
den allmdnna vatten- och avloppsanlaggningen i respektive kommun enligt /lagen
(2006:412) om allmdnna vatten tjénster (LAV). Uppgifter som ingar ar:

e Ansvar for underhall, utbyggnad och forvaltning av kommunernas allmanna vatten-

och avloppsanlédggningar.

e Ansvar for debitering av anldaggnings- och brukningsavgifter.

e Ansvar for indrivning av avgifter vid utebliven betalning.

e Fatta beslut om avsténgning av vattentillférseln enligt LAV.



e Fatta beslut med stéd av respektive kommuns Allménna bestémmelser for
brukande av allmédnna vatten- och avloppsanldggning (ABVA) och VA-taxa.

Respektive kommun ar huvudman fér sin allmanna vatten- och avloppsanldaggning och
respektive kommunfullmaktige ska alltid inom namndens ansvarsomrade fatta beslut om:
e Faststdllande av taxor.
e Faststallande av ABVA.
e Andring av verksamhetsomraden enligt LAV.

Namnden ansvarar for att vid behov lagga fram forslag till taxor, ABVA och
verksamhetsomraden enligt LAV till respektive kommun. Namnden ska sarskilt
uppmarksamma om det med hansyn till skyddet fér manniskors halsa eller miljén behover
ordnas vattenférsorjning eller avlopp i ett storre sammanhang for en viss befintlig eller
blivande bebyggelse.

4.3 Namndens stallning

Néamnden fattar beslut for H66rs kommun och ingar avtal for Ho6rs kommuns rakning.
Ho6rs kommun har darfér att hantera och svara for civilrattsliga krav som en utomstaende
part kan komma att stalla pa grund av avtal som namnden ingatt.

H66rs kommun har regressratt mot Horby kommun i anledning av civilrattsliga krav som
riktas mot HOO6rs kommun enligt férsta stycket.

Den gemensamma namnden ar part vid laglighetsprévning och den enskildes motpart vid
forvaltningsbesvar.

4.4 Avtal och undertecknande av handlingar

N@amnden far inom ramen fér budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade. Avtal och
andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden ska undertecknas av
ordféranden med kontrasignering av kommundirektéren i H66r. Vid forfall for ordféranden
ska undertecknande ske av vice ordféranden med kontrasignering av kommundirektéren i

H6or.

Beslut som fattas med stod av namndens delegeringsordning samt skrivelser, avtal och
andra handlingar som upprattas med anledning av delegeringen samt
verkstéllighetsarenden undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

4.5 Los egendom

Néamnden underhaller och forvaltar sadan 16s egendom inom sina verksamheter som inte
forvaltas av annan namnd.



4.6 Processbehorighet

Néamnden far sjalv eller genom ombud féra de samverkande kommunernas talan i mal och
arenden som faller inom namndens verksamhetsomrade.

4.7 Information och samverkan

Néamnden ska fran kommunernas 6vriga namnder begara in yttranden och upplysningar
som fordras for att fullgdra namndens uppgifter. P4 samma vis ska namnden lamna det
bitrade som 6vriga namnder begar.

Ndamnden ska i 6vrigt lamna kommunfullmaktige i H66r samt kommunfullmaktige i Hérby
och dess beredningar, kommunstyrelser och évriga namnder det bitrade som dessa begar.

Ratten till information och underlag omfattar inte myndighetsarenden eller uppgift for
vilken sekretess rader.

4.8 Styrande dokument

Namnden ska félja Ho6rs kommuns kommundvergripande styrande dokument. Namnden
har ansvar fér att halla namndens styrande dokument aktuella och uppdaterade. Namnden
ska ta initiativ till att uppdatera kommundévergripande styrande dokument om de har
anknytning till nédmndens verksamhet.

Namnden ansvarar for att informera kommunledningskontoret i bade H66r och Hérby om
de andringar som gors i namndens styrande dokument sa att de kan tillkédnnages pa
kommunernas anslagstavlor och publiceras i kommunernas férfattningssamlingar.

4.9 Personuppgifter och dataskyddslagen

Namnden ar ansvarig for hanteringen och registerféringen av personuppgifter inom sitt
verksamhetsomrade. Namnden ansvarar for att informera kommunledningskontoret i H66r
om de verksamhetssystem och register innehallande personuppgifter som finns inom det
egna verksamhetsomradet samt i 6vrigt ge den information som behovs for att
uppratthalla ett kommundévergripande register 6ver verksamhetssystemen i syfte att halla
en god kontroll 6ver kommunernas hantering av personuppgifter.

4.10 Arkivansvar och ansvar for diarieféring

Namnden ansvarar for att det finns en aktuell dokumenthanteringsplan for hur information
inom namndens ansvarsomrade ska hanteras, registreras och bevaras. Namnden ansvarar
aven for att dokumenthanteringsplanen féljs. Forst nar information dverlamnats till H66rs

kommuns centralarkiv eller till kommunalférbundet Sydarkivera upph6r namndens ansvar.



4.11 Personalansvar

Utover Ho6rs kommunstyrelses huvudsakliga personalansvar svarar namnden for att ge
medarbetarna en god arbetsmiljé. Detta innefattar att:

e Se till att namndsodvergripande styrdokument som kompletterar de
kommunovergripande styrdokumenten inom arbetsmiljdomradet upprattas nar det
finns behov av detta.

e Se till att konsekvenserna fér arbetsmiljon bedéms vid férandringar.

e Idet arliga budgetarbetet beakta behovet av arbetsmiljéinvesteringar och ta aktivt
ansvar for att den kommunévergripande arbetsmiljépolicyn i H66rs kommun och
personalpolicyn i HO6rs kommun och respektive kommuns malformuleringar kan
efterlevas.

e Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet i verksamheten arligen féljs upp.

5 Aterrapportering

N@amnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet. Namnden ska minst tva ganger per ar
rapportera hur namnden lever upp till reglementet och om namndens ekonomiska och
verksamhetsmassiga resultat. Detta sker i samband med H66rs kommuns delarsrapport
och bokslut. I samband med dessa tva rapporter ska dven rapport om den interna
kontrollen ldmnas.

Rapporten ldamnas till kommunstyrelsen i H66r som bereder rapporten och éverlamnar en
sammanfattande rapport om samtliga namnders prestationer till kommunfullméaktige i
HG66r.

Om namnden inte kan leva upp till kommunfullmaktiges riktlinjer ska namnden géra en
sarskild skrivning om detta. Skrivningen ska beredas av kommunstyrelsen i H66r innan den
overlamnas till kommunfullmaktige i Ho6r.

Samtliga ovanstaende rapporter ska for kdannedom skickas till Horby kommun samtidigt
och vid samma tillfalle.

6 Namndens sammansattning

Néamnden bestar av sex (6) ledamoter och sex (6) ersattare. Kommunfullmaktige i Horby
kommun och H66rs kommun utser vars tre (3) ledaméter och tre (3) ersattare.

En (1) ledamot ska vara ordférande och en (1) vice ordférande. Enligt kommunallagen
utser kommunfullmaktige i vardkommunen, H66r, ordférande och vice ordférande som kan
utses bland ledamoterna fran bada kommunerna. Posterna som ordférande och vice
ordférande ska rotera pa sa vis att varannan mandatperiod utses ordférande bland HO6rs



ledamoter och vice ordférande bland Horbys ledamdéter och varannan mandatperiod utses
ordférande bland Hoérbys ledaméter och vice ordférande bland H66rs ledaméter.

Vid valar utses ledamoéterna senast i december. Néamndens sammansattning och
representation fran olika partier bereds av respektive kommuns valberedning.
Ledamoterna nomineras darefter utifran en process inom respektive parti. Processen halls
samman av kommunfullmaktiges valberedning.

Ledamot som vill avsluta sitt uppdrag ska skriftligen begara entledigande fran sitt uppdrag
hos det kommunfullméktige som utsett ledamoten. Kommunfullmaktige utser darefter en
ny ledamot efter férslag fran partiet.

7 Namndens arbetsformer
7.1 Ratt att vacka arende i namnden

Arenden kan vickas i namnden av:
e namndens ledaméter
e ersattare i namnd som tjanstgér under motet dar arendet vacks
e kommundirektéren i H66r och Horby
e revisorernai Ho6r och Horby
e verksamhetschefer inom namndens verksamhetsomrade och kanslichefen i H66r
e kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och annan namnd i H66r och Horby
e regeringen
e statlig myndighet
e kommunfullmaktige och kommunstyrelse i annan kommun
e regionfullméktige och regionstyrelsen i Region Skane

7.2 Ordférandens uppgifter

Ordférandens uppgifter ar att:

e leda namndens arbete och sammantraden

e kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente

e infér sammantradena; se till att arendena som ska behandlas i ndmnden ar
beredda samt faststalla foredragningslistan. Ordféranden ska bereda vice
ordféranden méjlighet att delta vid denna sa kallade ordférandeberedning

e se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i némnden

e bevaka att namndens beslut verkstalls

e med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunernas utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor inom ramen for namndens uppdrag och rapportera detta for namnden

e framja samverkan internt och externt

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte namnden bestamt annat i ett sarskilt fall



Kommunfullméaktige utser bland de ordinarie ledamdéterna en ordférande och en vice
ordférande. Dessa personer utgor ett s.k. presidium. Vice ordférandens uppgifter ar att
ersatta ordféranden vid dennes franvaro och att, om ordféranden behdver det, samrada
med ordféranden nar denne ska fatta bradskande beslut pa delegation samt i 6vrigt pa
uppdrag av ordféranden bista ordféranden i utférandet av dennes uppgifter. Namnden far
uppdra at presidiet att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden.

7.3 Ersattare for ordforanden och vice ordforanden i
namnden

Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller en del
av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare fér dessa. Tills
valet férrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i namnden langst
tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgérs ordférandens uppgifter av
den dldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/ vice ordférandens
uppgifter.

7.4 Tidpunkt for namndens sammantraden m.m.
Néamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar det
eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade ska géras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som Gnskas bli
behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller éandra
dagen eller tiden fér sammantradet. Om mdjligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden foér
ett sammantrade ska @ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare
snarast underrattas om beslutet genom epostmeddelande till den av kommunerna
tillhandahallna epostadressen, om sadan finns, annars till den av den fértroendevalde
angivna epostadressen.



7.5 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till namndssammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i
namnden langst tid gora detta. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgéringstid ska den
till aldern aldste ledamoten utfarda kallelsen.

Kallelsen ska vara skriftlig (elektroniskt) och innehalla uppgift om tid och plats fér
sammantradet. I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt. Namndens ordférande
beslutar i sa fall hur.

Kallelsen ska stallas till varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantréadet senast 5 dagar fore sammantradesdagen. Ledamdterna ska
underrattas om att kallelse skett genom epostmeddelande till av kommunen tillhandahallen
epostadress, om sadan finns, annars till den av den fértroendevalde angivna
epostadressen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

7.6 Narvaro vid namndens sammantraden

Om namnden inte i sarskilt arende bestammer annat har chefer inom namndens
verksamhetsomrade, kanslichefen i Ho6r och namndsekreterare ratt att delta i namndens
sammantraden.

Personalféretradare har ratt att delta i namndens sammantraden vid behandling av
arenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda med
de begransningar som anges i kommunallagen.

Namnden far harutéver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Fértroendevalda som narvarar med stdd av denna bestdammelse ska inte delta:
e idrenden som avser myndighetsutévning om inte sarskilda skal foreligger
e iarendenivilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos
namnden om inte synnerliga skal foreligger

7.7 Beslutforhet

Néamnden far handlagga drenden endast om fler an halften av ledamoéterna ar narvarande.
Om en ledamot ar franvarande raknas dennes ersattare som ledamot nar den tjanstgor.



7.8 Omrostning

Vid myndighetsutévning mot enskild far ledamot, som har deltagit i handlaggningen av
arendet, inte avsta fran att rosta vid omrdstning. Ledamot ar dock inte skyldig att résta for
mer an ett foérslag.

7.9 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamndens protokoll ska anslas pa Ho6rs och Hérby kommuners anslagstavlor.
Anslagstiden raknas efter dagen for det sista anslagna protokollet. Kommunkansliet har
ansvar for att kontrollera nar namndens protokoll anslagits pa de olika anslagstavlorna.

7.10 Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, kommundirektéren i H66r, kanslichefen i
H66r och annan handlaggare som namnden bestammer.

7.11 Ledamots anmalan av forhinder och hur denne kallar

en ersattare i sitt stalle
En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast underratta en ersattare i den ordning som kommunfullméktige
beslutat. Ledamoten ska sedan anmala sin franvaro samt vilken ersattare som ska
tjanstgdra i dennes stalle till namndens sekreterare.

7.12 Ersattares tjanstgoring

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en ersattare tratt i ledamotens stalle. Ledamoten intrader nar drendet &r avslutat.

Ersattare ska, om denne inte valts proportionellt, tjanstgdra enligt den ordning som
respektive fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning &r bestamd, kallas erséattare i den

ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

En ersattare som bérjat tjanstgora har foretrade till tjanstgéring framfér annan ersattare
oberoende av turordningen, om denne tjanstg6r inom sin egen kommun.
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7.13 Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett drende far
tjanstgdra igen sedan @rendet handlagts.

Ledamot som en gang har avbrutit sin tjanstgoring under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far tjanstgora igen endast om inplacerad tjanstgérande ersattare
tillhdr en annan kommun.

7.14 Ledamots reservation mot fattat beslut

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l[amnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid
omedelbar justering.

8 Revision och ansvarsfrihet

Namnden ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna.
Fragan om ansvarsfrihet for namnden ska prévas av kommunfullméktige i var och en av de
samverkande kommunerna.

Det ar enbart kommunfullméktige i den kommun som valt personen i fraga som vid véagrad
ansvarsfrihet kan besluta om entledigande fran uppdraget.
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