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Reviderad Motes-
och resepolicy
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Denna policy galler fér samtliga medarbetare i H66rs kommun,
samt for fortroendevalda. Chef for respektive avdelning ansvarar

for tillampningen. Varje chef har uppféljningsansvar for att
riktlinjerna efterlevs.

Motes- och resepolicy for H66rs kommun antogs av Kommunstyrelsen 2013-11-14.
Revideringen godkdndes av Kommunstyrelsen 2017-09-11, § 236
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Syfte

Vara resor har en stor miljdpaverkan! Denna métes- och resepolicy syftar till att styra
anvandningen av resor i tjansten sa att miljopaverkan av vara resor minskas. En métes-
och resepolicy har ocksa positiv effekt pa var arbetsmiljo, var halsa och var ekonomi.

Motes- och resepolicy ar en del av kommunens arbete for en langsiktigt ekonomisk,
ekologisk, och social hallbar utveckling.

Policyn ska fungera som ramverk fér medarbetare och fértroendevalda gallande resor
och mdten som sker i kommunens regi. Fér kommunala bolag galler sarskilda
agardirektiv. Kommunen arbetar f6r att uppna de nationella, regionala och lokala
miljémalen genom att aktivt ta sitt ansvar i arbetet med att minska paverkan fran
transporter.

Mal

Moten och tjansteresor ska planeras och genomforas pa ett sddant satt att paverkan pa
var miljé minimeras. Mé&ten och tjansteresor ska géras pa ett sa kostnadseffektivt satt som
madjligt med hansyn dels till medarbetarens férutsattningar och behov, dels sa att det for
arbetet sker pa ett sa effektivt satt som mojligt. Kommunens satt att planera och
genomfdra méten och resor blir ett foredome fér andra organisationer.

Ansvar

Som medarbetare har du ett ansvar att sjalv undersoka vilka alternativ det finns for moéten
och resor. Du har ocksa ansvar for att du féljer organisationens métes- och resepolicy. Vid
fragor och funderingar kontakta din ndrmaste chef.

Som chef ansvarar du foér att dina medarbetare kanner till och féljer organisationens
motes- och resepolicy och att ni kontinuerligt gar igenom de regler som galler och
diskuterar forutsattningar for att dessa kan foljas. Det ar viktigt att nyanstallda far
information kring policy och regler redan fran borjan. Du har ocksa ansvar for att det sker
en uppfoljning av motes- och resepolicyn och att en aterkoppling om hur arbetet gar ges
till alla medarbetare.

Valj den resa som ger minst miljopaverkan och som ar saker och effektiv. Da tveksamhet
uppstar vid resmedelsval vager miljoargumenten tyngre an ekonomi.

Vid tveksamhet ska diskussion féras med narmaste chef om vilket som ar bast i det
enskilda fallet.
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Planering av moéten
Nar Ho6rs kommun arrangerar méten, seminarier, konferenser eller studiebesdk bor
lokal och tid anpassas till tdg och buss. Innan en resa bestalls ska medarbetaren

Overvaga om det ar mojligt att avsta resan till féorman for videokonferens, telefonméte
eller konferens via dator med ljud och bild.

Webbmoten

Saval arbetsmoten som seminarier kan genomféras som webbméten, vilket bidrar till
effektivare anvandning av arbetstid da resor kan undvikas helt. Information om
webbmoten/Skypemdten ska finnas pa intranatet.

Personalbil

Den som har sa kallad personalbil ska kéra denna upp till 100 tjanstemil, innan poolbil
anvands.

Egen bil i tjansten

Egen bil i tjansten ska inte anvandas regelmassigt, vara sistahandsvalet av fardsatt och far

endast anvandas om det ar det enda rimliga fardsattet i det enskilda fallet. Milerséttning
utgdr ej om poolbil finns att tillgd. Chef ska godkanna anvandning av egen bil i tjansten i
forvag.

Taxi
Taxi far anvandas i undantagsfall. Miljétaxi anvands da i férsta hand.

Lokala resor

Prioriteringsordning vid resval for korta resor:

Gang, cykel, tag, buss, personalbil och bilpool anvands i denna turordning. Kommunen
tillhandahaller kollektivtrafikkort. Vid anvandning av cykel uppmuntras anvandning av
cykelhjalm.

Resor inom Skane

Tag och bussresor
Tag och buss utgor férstahandsalternativet fér resor inom Skane.

Bilresor
Bil ska i mojligaste man undvikas for langre resor inom Skane. Om bil utnyttjas ska bilar
fran kommunens bilpooler eller annan tjanstebil anvandas.

Sida
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Resor utanfor Skane

Vid langre resor ska tag prioriteras framfor flyg, dar tdg med 6vernattning, om maojligt, ar
att féredra framfor flyg.

Tag och bussresor
Tag och buss utgor forstahandsalternativet for resor utanfér Skane.

Flygresor
Flygresor utnyttjas i forsta hand for langre utrikesresor, samt for resor dar destination
och/eller tider gor att tag eller buss inte utgor ett realistiskt alternativ.

Bilresor
Bil ska undvikas f6ér langre resor.

Bokning av resor

Bokning av resor ska ske enligt férvaltningens rutiner. Bestallningen ska ske i god tid sa att
basta mdjliga villkor kan erhallas.

Vid tagresor langre an tva timmar far 1:a klass anvandas. Vid Ovriga tagresor ska 2:a klass
anvandas. Vid resa med nattag far egen kupé bokas.

I normalfallet utnyttjas tag eller buss for resor till och fran avrese- och ankomstterminaler
samt for resor pa destinationsorten.

Samordna resor med andra medarbetare

Det &r vasentligt att resor och méten samordnas. Planering av resor och moten kan
bidra till att samakning kan ske och att fler méten kan ordnas under samma resa for att
minska antalet resor och saledes minimera miljopaverkan fran transporter.

Resor till och fran arbetet
Resor till och fran arbetet omfattas inte av denna policy,

Antagen av kommunstyrelsen (dnr KSF 2013/255) 2013-11-14, § 18
Revidering godkdnd av kommunstyrelsen (dnr KSF 2017/405) 2017-09-11, § 236
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