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Lokalpolisomrade Eslov och Ho6rs kommun har fattat beslut om samverkan inom det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet. Med utgangspunkt i en gemensam
problembild ar det bada parters uppdrag att gentemot varandra tydliggora roller och ansvar
samt vilka ataganden som avilar respektive myndighet i syfte att minska brottsligheten och
oka tryggheten i Ho6rs kommun.

Arbetet sker bade genom langsiktiga sociala atgarder och med mer kortsiktiga situationella
atgarder.

Genom samverkanséverenskommelse Trygga HOOr tar polisen och H66rs kommun ett
gemensamt ansvar for det brotts- och trygghetsférebyggande arbetet i kommunen. Vi skall i
detta arbete strava at samma hall, skapa en gemensam bild av arbetet och anvdnda samma
begrepp. Vart samarbete skall integreras och forankras i den ordinarie verksamheten.
Samverkanséverenskommelsen ska vara kand inom polisen, i kommunens férvaltningar och
av fortroendevalda.
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1. Overgripande mal

Det overgripande malet for det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet som sker
i samverkan mellan polisen och H66rs kommun ar att 6ka den upplevda tryggheten bland
medborgarna och minska utsattheten for brott.

Nagra av de prioriterade samverkansomradena kommer att utmynna i medborgarloften.
Detta innebar att polisen och kommunen tillsammans och i vissa fall var for sig kommer
presentera |6ften for medborgarna hur man ska arbeta konkret mot identifierade
problemomraden.

De underlag som vi tillsammans utgar fran i det brottsférebyggande och trygghetsskapande
samverkansarbetet ar:

Polisens trygghetsmatningar, medborgardialoger, trygghetsvandringar, polisens och
kommunens medarbetardialoger, brottsstatistikuppgifter samt nationella riktlinjer inom
respektive verksamhetsomrade.
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1.1 Samverkansomraden
e Upplevd trygghet
e Trafik
e Stéld och inbrott
e Skadegorelse och klotter
e ANDT- Alkohol, narkotika, doping och tobak
e Ungdomsbrottslighet
e Hot och vald- offentligt och i nédra relation
e Organiserad brottslighet och extrema grupperingar
e Valdsbejakande extremism
e Integration
e Krisstdd
e Kommunikationsstrategi

Genom kontinuerlig samverkan inom beskrivna omraden tillgodoses att identifiering av
problemomraden uppdagas, och att en snabb analys kan goras, vilket leder till att effektiva
och konkreta atgarder kan sattas in.

Genom att tillsammans arbeta for en gemensam malbild fast med olika verktyg okas
sannolikheten till framgang. Genom detta arbetssatt hojs forutsattningarna for ett lyckat
resultat samtidigt som arbetet effektiviseras, vilket gynnar alla som geografiskt bor och
vistas inom kommunen.



Samverkansdverenskommelse mellan Polisen och H66rs kommun 2016-2019

2.Samverkan Trygga Hoor

Samverkan Trygga HOOr ar uppbyggd for att fa ett flode utifran hur vi arbetar med specifika
fragor som gar genom Trygga HOOr trygghetsradet, vilket har det 6vergripande ansvaret for
trygghetsarbetet och dess prioriteringar. Respektive grupp har en bestamd sammansattning
och bestamd sammankallande dar respektive medlem ansvarar for att satta in en ersattare
om man far férhinder. Respektive grupp har mandat att arbeta med de prioriterade
arbetsuppgifter som ligger inom deras ansvarsomrade.

Vid behov kan grupperna valja att ta in extern kompetens om det behdvs for enskilda
uppgifter.

Trygga HoOF
Trygghetsrad

Trygga HOoOr
Styragrupp

Trygg Hodr Trygga Hoor Trygga Hoor Trygga Hoér

Arbetsgrupp arbetsgrupp Arbetsgrupp Krisstéd
vuxen ung SIG (POSOM)

Bild 1, Organisationsskiss Trygga H66r
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2.1 Trygga Hoor trygghetsrad

Trygghetsradet har ett 6vergripande ansvar for att det brottférebyggande och
trygghetsskapande arbetet fors framat i kommunen samt att utveckling och uppfoljning sker
i enlighet med dverenskommelsen.

Trygghetsradet traffas minst tva ganger per ar och har fast sammansattning som bestar av:
Tva ledamoter fran KSAU, en ledamot fran presidiet i BUN, en ledamot fran presidiet i SOC,
en ledamot fran presidiet i KFN, en ledamot fran presidiet i TN, kommundirektor,
sektorchefer, kommunpolis, VD HFAB, samt sdkerhetschef pa kommunen.

Presentation fran styrgruppen om arbetet som skett och uppféljning éver
samverkansomradena/gemensamma satsningar.

Sammankallande: Kommunstyrelsens 1:e v ordf.

2.2 Trygga HOor styrgrupp

Styrgruppen ansvarar for att det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet sker i
enlighet med trygghetsradets prioriteringar. Styrgruppen har dven till uppgift att driva de
fokusomraden som trygghetsradet prioriterar samt folja upp samhallstrender och redovisa
till trygghetsradet.

Styrgruppen traffas minst en gang varannan manad med undantag for sommarmanaderna
juni, juli, augusti och har fast sammansattning som bestar av:

Sakerhetschef pa kommunen, Enhetschef socialtjanst, enhetschef gata/park, forvaltare HFAB
kommunpolis, integrationskordinator, utvecklingschef féretagarna, enhetschef miljé och
bygg, enhetschef priméarvarden, rektorerna pa hogstadieskolorna samt sammankallande
arbetsgrupp.

Arbetsomraden:

Upplevd trygghet, trafik, stéld och inbrott, skadegérelse och klotter, ANDT- Alkohol,
narkotika, doping och tobak, hot och vald- offentligt och i nara relation,
ungdomsbrottslighet, organiserad brottslighet och extrema grupperingar, valdsbejakande
extremism, integration samt kommunikationsstrategi.

Sammankallande: Sakerhetschef pa kommunen.



Samverkansdverenskommelse mellan Polisen och H66rs kommun 2016-2019

2.3 Trygga Hoor arbetsgrupp vuxen

Arbetsgruppens uppgift ar att arbeta utifran de prioriteringar som styrgruppen kommer fram
till samt utfora de atgarder som framtagits. Arbetsgrupp vuxen ska dven identifiera trender
och problem i kommunen som sedan redovisas till styrgruppen.

Arbetsgruppen traffas en gang per manad med undantag fér sommarmanaderna juni, juli,
augusti och har fast sammansattning som bestar av:

Socialsekreterare, trafikplanerare, alkoholhandldaggare, omradespolis,

enhetschef raddningstjansten, Integrationskordinator, vaktbolag samt servicechef HFAB.

Sammankallande: Integrationskordinator.

2.4 Trygga Hoor arbetsgrupp ung

Arbetsgruppens uppgift ar att arbeta utifran de prioriteringar som styrgruppen kommer fram
till samt utfora de atgarder som framtagits. Arbetsgrupp ung ska dven identifiera trender och
problem i kommunen som sedan redovisas till styrgruppen. Arbetsgruppen har en fast punkt
pa dagordningen att se 6ver behovet att aktivera social insats grupp (SIG) om riktade
insatser mot individer. Trygga HOOrs arbetsgrupp ung innefattar Faltarbetsgruppens arbete
och dess medlemmar som varit med sedan tidigare.

Arbetsgruppen traffas en gang per manad med undantag for sommarmanaderna juni, juli,
augusti och har fast sammansattning som bestar av:

Faltsekreterare, skolsjukskoterska, kultur-fritid, omradespolis, kuratorer fran
hogstadieskolorna, samt raddningstjanst.

Sammankallande: Faltsekreterare.
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2.5 Trygga Hoor arbetsgrupp SIG (social insatsgrupp)

Arbetsgruppens uppgift ar att bedriva arbetet med sociala insatsgrupper samt inventera och
plocka fram ett underlag av ungdomar som kan lampa sig att inga i en social insatsgrupp.
Ansvara for att kontinuerligt underratta styrgruppen om hur arbetet fortskrider.

Arbetsgruppen aktiveras av arbetsgrupp ung vid behov, dar arbetsgrupp ung har en fast
punkt pa dagordningen att se 6ver behovet att aktivera riktade insatser mot individer.
SIG har en fast sammansattning som bestar av:

Ansvarig socialsekreterare, faltsekreterare, Fritidskonsulent, omradespolis, kuratorer fran
hogstadieskolorna.

Sammankallande: Socialtjansten

2.6 Trygga Hoor Kkrisstod (POSOM)

Krisstodets huvuduppgift ar att i det akuta skedet stddja individer och familjer, uppratta
informations- och stédcentrum samt samverka med Ovriga organisationer som berors av
hdndelsen. krisstodsgrupp med uppgift att svara for det psykologiska och sociala
omhéandertagandet vid stora olyckor och katastrofer nar den ordinarie organisationens
kapacitet inte racker till eller inte ar tillgdnglig exempelvis pa helger, kvallar och natter.

Krisstods gruppen i HOOr bestar av foretradare for
Social sektor, Raddningstjansten, Barn- och utbildningssektorn, Svenska kyrkan,

Primarvarden, Polismyndigheten, Kultur- och fritid

Sammankallande: Socialchef
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3.Samverkansomraden

Trygga HOOr ansvarar for samverkan inom tolv omraden och bedrivs i de olika
arbetsgrupperna och styrgrupperna. Arbetet redovisas sedan till Trygghetsrad som ar
overgripande ansvarig for arbetet och prioriteringar, Trygghetsradet Trygga Ho6r kan besluta
om det behovs nagra sarskilda satsningar. Respektive grupp har en bestamd
sammansattning och bestamd sammankallande dar respektive medlem ansvarar for att satta
in en ersattare om man far forhinder. Vid behov kan grupperna valja att ta in den
kompetensen som behdvs for enskilda uppgifter. For att fa in samhallets och medborgansas
syn pa arbetet genomfors trygghetsvandringar, medborgardialoger, informationstraffar och
dessutom har man en fasstalld kommunikationsstrategi samt genomfoér riktade utbildningar.

3.1 Upplevd trygghet

Polisens trygghetsmatning som genomfordes i november-december 2015 visar att den
faktiska utsattheten for brott i kommunen befinner sig pa en lag niva och pavisar gréna
siffror (2). Aven faktiska statistikuppgifter visar att utsattheten for brott ligger pa en
forhallandevis 1ag niva (1). Trygghetsmatningen talar dock for att kommuninvanarna kanner
en otrygghet dver att framfor allt utsattas fér inbrott i bostad och i férrdd/garage. Aven
otryggheten Over att vistas ute ensam sen kvall samt att aka buss/tag har ckat sedan den
forra matningen 2013.

e Samverkan sker genom trygghetsradet, styrgruppen, arbetsgrupp vuxen och
arbetsgrupp ung samt genom gemensam kommunikationsstrategi, genom bla.
trygghetsvandringar och medborgardialoger, att medverka i gaturummets och
utemiljons gestaltning, informationstraffar samt riktade utbildningar.

e Huvudansvar for foredragning och uppfoljning:

- Kommunpolis ansvarar for att folja och presentera brottsstatistik samt
sammanfatta och foredra trygghetsmatning ur ett lokalt perspektiv.

- Samhallsbyggnadsforvaltningen ansvarar for presentation och uppféljning av
trygghetsskapande atgarder i det offentliga rummet.

- Samhallsbyggnadsforvaltningen tillsammans med kommunpolisen ansvarar for
foredragning och uppfoljning av trygghetsvandringar.

- Kommunpolis och sdkerhetsansvarig pa kommunen ansvarar for féredragning och
uppfoljning av brottsforebyggande arbete i kommunen.

(1) Bré Brottsférebyggande radet (Bra), http://www.bra.se/bra/brott-och-statistik/statistik/anmalda-
brott.html, 2016-10-06
(2)Nationella trygghetsundersékningen 2015 Rapport 2016:2, ISSN 1100-6676, BRA, 2016
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3.2 Trafik

Stérningar genom buskorning i H66rs kommun har sedan lange upplevts som ett problem.
Polisens trygghetsmatning 2015 (2) visar att situationen blivit battre bade vad galler
fortkdrning med bil samt buskdrning med moped och MC. Medborgarna anser dock
fortfarande att bilar kor for fort och stor allmanheten.

e Samverkan sker genom gemensamma trygghetsvandringar och trygghetsmatningar
samt i styrgrupp- och arbetsgrupp Trygga HO6r vuxen.

e Huvudansvar for presentation och uppféljning:
- Kommunpolis och trafikplanerare pa kommunen ansvarar for redovisning av
trafiksituationen samt genomfoérda aktiviteter..

3.3 Stold och inbrott

Stold och inbrott i saval bostad som forrad och garage ar ett aterkommande problemomrade
och oron for att bli utsatt for denna brottslighet ar pataglig i kommunen. Risken att utsattas
for stold och inbrott ar forhallandevis lagre (1) an oroskdnslan for att utsattas. Trots detta
begas dessa mangdbrott frekvent i kommunen.

e Samverkan sker i Trygga Ho0rs styrgrupp och arbetsgrupper.

e Huvudansvar for presentation och uppféljning:

- Kommunpolis ansvarar for att presentera brottstrender samt félja upp
brottsligheten genom statistikinhamtning och presentation av denna.

- Servicechef och vaktbolag ansvarar for presentation av stéld och inbrott som
berort de kommunala objekt som ingar i respektive uppdrag samt trender,
tendenser och atgarder dar kring.

- Sakerhetschef ansvarar for presentation och uppféljning kring hur det
brottsforebyggande sdkerhetsarbetet bedrivs samt vilka atgarder som vidtagits
rorande stold och inbrott.

(2)Nationella trygghetsundersékningen 2015 Rapport 2016:2, ISSN 1100-6676, BRA, 2016
(1) Bré Brottsférebyggande radet (Bra), http.//www.bra.se/bra/brott-och-statistik/statistik/anmalda-
brott.html, 2016-10-06

10



Samverkansdverenskommelse mellan Polisen och H66rs kommun 2016-2019

3.4 Skadegorelse och Klotter
Skadegorelse och klotter ar enligt trygghetsmatningen ett ringa problem i kommunen (2).

Faktiska anmalningar gdllande denna brottslighet i kommunen pavisar problem vid

framforallt skolbyggnader och kommunala byggnader dar bade skadegorelser och klotter

aterkommer (1).

e Samverkan sker i Trygga HOOrs styrgrupp och arbetsgrupper.

e Huvudansvar for foredragning och uppfoljning:

Polisen ansvarar for att foredra brottstrender samt folja upp brottsligheten
genom statistikinhamtning och presentation av denna.

Enhetschef kommunservice och om behov finnes kommunens vaktbolag,
ansvarar for att foredra handelser av skadegorelse och klotter, som berort de
kommunala objekt som ingar i respektive uppdrag samt trender, tendenser och
atgarder dar kring.

Sakerhetschef ansvarar for féredra och uppfoljning kring hur det
brottsférebyggande sdakerhetsarbetet bedrivs samt vilka atgarder som vidtagits
rorande skadegorelse och klotter.

3.5 ANDT Alkohol, narkotika, doping och tobak
Arbetet skall bedrivas enligt riktlinjer i ANDT-strategi som presenterades varen 2016. Att

arbeta aktivt med ANDT-fragor kan férebygga ett missbruk bland ungdomar i ett tidigt skede

samt bryta etablerat missbruk i ett tidigt stadie.

e Samverkan sker i Trygga HOOrs styrgrupp och arbetsgrupper.

e Huvudansvar for foredragning och uppfoljning:

Faltsekreterare ansvar for att foredra och redovisa uppféljning av fragor som ror
narkotika, alkoholservering, alkoholutbildning, utforda tobakskontroller samt
dopningskontroller.

Polisen ansvarar for foredragning och uppfdljning av hur alkoholsituationen ser ut
i utemiljo.

Polisen ansvarar dven for féredragning av statistikuppgifter samt framtagande av
underlag gallande narkotikasituationen i kommunen.

Socialtjansten ansvarar for att foredra och folja upp trender och
problemomraden vad galler alkohol, narkotika, doping och tobak.

(2)Nationella trygghetsundersékningen 2015 Rapport 2016:2, ISSN 1100-6676, BRA, 2016
(1) Bra Brottsférebyggande radet (Bra), http.//www.bra.se/bra/brott-och-statistik/statistik/anmalda-
brott.html, 2016-10-06
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3.6 Ungdomsbrottslighet

Ungdomsbrottsligheten ror sig 6ver de flesta samverkansomradena och ar nagot som
standigt forandras. For att pa ett bra satt fanga upp dels aktuella problembilder och trender
men dven brottsaktiva individer ar det viktigt att samverkan sker. Ungdomar och brottslighet
ar nagot som forandras fort ar det viktigt att ha en tat samverkan for att ha en gemensam
problem- och lagesbild.

e Samverkan sker i styrgrupp och arbetsgrupp Trygga H66r ung samt Sociala
insatsgrupper.

e Huvudansvar for foredragning och uppfoljning:

- Kommunpolisen ansvarar for att arligen ta fram uppgifter dver ungdomar
boendes i kommunen som forekommer i nio eller fler avsnitt i misstanke- eller
belastningsregistret.

- Socialtjansten tillsammans verksamhetsansvarig pa aktivitetshuset ansvarar for
foredragning och uppfdljning kring ungdomar pa “glid” samt trender och
tendenser kring ungdomsrelaterad brottslighet.

3.7 Hot och vald- offentligt och i ndra relation

Vald i offentlig miljo handlar i stor utstrackning om sa kallade nojesrelaterade
misshandelsbrott. Den stora majoriteten av bade garningspersoner och offer ar unga man.
Vald i nara relationer omfattar psykiskt, fysiskt och sexuellt vald, eller hot om vald och kan
forekomma inom alla former av nara relationer.

For att pa ett bra satt fanga upp dels aktuella problembilder och trender men dven
brottsaktiva individer ar det viktigt att samverkan sker.

e Samverkan sker i Trygga HOOrs styrgrupp och arbetsgrupper samt via Barnahus,
Brottsofferjour, Kriscentrum samt polisens brottsoffersamordnare.

e Huvudansvar for foredragning och uppfoljning:

- Kommunpolisen ansvarar for statistikuppfoéljning och féredragning av denna.
- Socialtjansten ansvarar for féredragning och uppfoljning kring problembilden.
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3.8 Organiserad brottslighet och extrema grupperingar

Antalet individer och grupperingar inom gangmiljon i Skane fortsatter att vara ett problem. |
Hoo6rs kommun har vi med samhallets samlade resurser lyckats bryta ner de kriminella
grupperingar som tidigare etablerade sig i kommunen. Fokus i arbetet kring denna
brottslighet ar att det inte ska finnas nagot rekryteringsunderlag bland ungdomarna i Ho0rs
kommun till denna typ av kriminella grupperingar. Det ar viktigt att samhallet kan erbjuda
positiva, alternativa sysselsattningar. Om denna brottslighet dyker upp pa nytt i Ho6rs
kommun ar det viktigt att samhallets gemensamma resurser arbetar och agerar snabbt, enat
och konsekvent.

e Samverkan sker i Trygga HoOrs styrgrupp och arbetsgrupper.

e Huvudansvar for foredragning och uppféljning:
- Kommunpolisen ansvarar for att halla kommunen uppdaterade gallande aktuell
brottslighet.

3.9 Valdsbejakande extremism

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologer eller miljoer som
inte accepterar en demokratisk samhallsordning och som framjar vald for att uppna ett
ideologiskt mal.

Extremism finns saval till hoger som till vanster pa den politiska skalan, inom religion och
andra ideologier. Den valdsbejakande extremismen kan utgora ett farligt hot mot demokrati,
ekonomiska varden samt liv och halsa.

Terrorism ar en form av valdsbejakande extremism dar man genom skrack vill uppna
ideologiska mal. For att motverka rekrytering till valdsbejakande organisationer och for att
hantera situationer dar sadana rorelser vaxer krdvs breda insatser av hela samhillet.

Det 6vergripandet syftet ar att varna och starka demokratin och géra samhallet
motstandskraftigt mot valdsbejakande extremism o6ver tid.

e Samverkans sker i Trygga HOOrs styrgrupper och arbetsgrupper.
e Huvudansvar for foredragning och uppfoljning:

- Kommunpolis, sakerhetschef, integrationskoordinator samt socialtjanst ansvarar
for att halla kommunen uppdaterade gallande aktuell lagesbild och brottslighet.
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3.10 Integration

For att pa ett bra satt kunna stédja integrationen i kommunen for nya och etablerade utsatta
grupper ar det viktigt att samverkan sker for att fanga upp underlatta arbetet fér en god
integration i samhallet.

e Samverkan sker i Trygga HOOrs styrgrupp och arbetsgrupper samt med de
familjehem som har HVB boenden samt liknande boenden i kommunen. .

e Huvudansvar for foredragning och uppfoljning:
- Integrationskordinator ansvarar for att foredra arbetet och uppféljning.

3.11 Krisstod

Krisstodets huvuduppgift ar att i det akuta skedet stodja individer och familjer, uppratta
informations- och stédcentrum samt samverka med Ovriga organisationer som berors av
hdndelsen. krisstodsgrupp med uppgift att svara for det psykologiska och sociala
omhéandertagandet vid stora olyckor och katastrofer nar den ordinarie organisationens
kapacitet inte racker till eller inte ar tillgdnglig exempelvis pa helger, kvallar och natter.

e Samverkan sker i Krisstod (POSOM-gruppen).

e Huvudansvar for foredragning och uppfoljning:
- Socialchef foredrar for de handelser och aktiviteter som krisstédet genomfort.

3.12 Kommunikationsstrategi

Kommunikation saval internt som externt ar nagot som hela tiden utvecklas och vikten ar
stor av att na ut med snabb, korrekt och gemensam information vid stérre hdandelser.
Genom att ha upparbetade kanaler skapar vi oss en gemensam lagesbild och kan snabbt ga
ut med ett gemensamt budskap eller information.

e Samverkan sker i Trygga Ho0rs styrgrupp och arbetsgrupp.
- Respektive organisation ansvarar for att lagesbilden delges i den egna

organisationen samt att ratt information publiceras.

e Huvudansvar for presentation och uppféljning:
- Kommunpolis och sdkerhetschef for respektive organisation.
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Samverkansdverenskommelse mellan Polisen och H66rs kommun 2016-2019

4. Beslut

Samverkanséverenskommelsen ska vara kdand inom polisen, i kommunens férvaltningar och
av fortroendevalda.

Trygga HOOr trygghetsradet ansvarar for att saval arbetet drivs framat som for att
uppfoljning och utveckling sker i enlighet med avtalet.

Samverkanséverenskommelsen ar giltigt 2016-12-22-- 2019-12-31.
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