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[bookmark: _Toc126826894]§ 1	Upprop
Ärendebeskrivning
Efter upprop enligt förteckning av ledamöter konstateras att samtliga beslutande ledamöter är närvarande.
_____




	
[bookmark: _Toc126826895]§ 2	Fastställande av föredragningslistan
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
Föredragningslistan fastställs.
_____




	
[bookmark: _Toc126826896]§ 3	Anmälan om jäv
Ärendebeskrivning
Monica Gussarsson (MP) anmäler jäv på § 13 och ersätts under ärendet av Maria Oscarsson (V).
 
Av regeringsformen (RF) framgår det att myndigheterna i sin verksamhet ska beakta allas likhet inför lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet. Man får som ledamot, ersättare eller tjänsteman inte låta sig påverkas genom att ta hänsyn till det som är ovidkommande. Det är i första hand den jävige själv (ledamot/ersättare/tjänsteman) som ska anmäla jäv. Men nämnden kan på förslag från ordföranden eller någon ledamot avgöra frågan om jäv genom majoritetsbeslut.
En nämnd får handlägga ärenden endast om fler än hälften av ledamöterna är närvarande. Om nämnden inte har tillräckligt med ledamöter för att vara beslutsför så får den som jävet gäller delta i beslutet. Ett beslut om jäv får överklagas endast i samband med överklagande av det beslut genom vilket nämnden avgör ärendet.
Det finns olika slags jävssituationer som kan uppstå enligt kommunallag (2017:725)
6 kap 28 §. En förtroendevald är jävig, om
1. saken angår honom eller henne själv eller hans eller hennes make, sambo, förälder, barn eller syskon eller någon annan närstående eller om ärendets utgång kan väntas medföra synnerlig nytta eller skada för den förtroendevalde själv eller någon närstående, (Sakägarjäv, Intressejäv)
2. han eller hon eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken angår eller för någon som kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets utgång, Ställföreträdarjäv t.ex. förvaltare eller god man, firmatecknare)
3. ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som han eller hon själv är knuten till, (Tillsynsjäv, drift och tillsyn får inte hanteras av samma personer)
4. han eller hon har fört talan som ombud eller mot ersättning biträtt någon i saken, eller (Ombudsjäv)
5. det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba förtroendet för hans eller hennes opartiskhet i ärendet. (Delikatessjäv t.ex. beroendeförhållande till någon som direkt berörs av ärendet exempelvis anställningskontrakt, starkt ideellt engagemang, ledamot i bolagsstyrelse vid beslut i egna myndighetsärenden, vänskap, ovänskap etc.)
_____




	
[bookmark: _Toc126826897]§ 4	Val av justerare och bestämmande av dag och tid för protokollets justering
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
1. Martin Ekstrand (KD) utses att justera dagens protokoll.
2. Dagens protokoll justeras på kommunhuset, kanslienheten, fredagen den 10 februari 2023 klockan 09:00
Ärendebeskrivning
Som huvudregel sker justering fredagen efter mötet kl. 12:00 i kommunhuset på kanslienheten. Vid förhinder ska den föreslagna justeraren själv finna en ersättare, i första hand inom det egna partiet och i andra hand inom partiets ”blockkonstellation”. I sista hand ska den föreslagna justeraren med förhinder vända sig till kanslienheten.
_____




	Dnr NKAF 2023/13
[bookmark: _Toc126826898]§ 5	Årsredovisning för Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa 2023
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
1. Nämnden för kultur, arbete och folkhälsas verksamhetsberättelse för 2022 godkänns och överlämnas till kommunfullmäktige.
2. Nämnden för kultur, arbete och folkhälsas investeringsredovisning för 2022 godkänns.
Ärendebeskrivning
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa redovisade ett överskott exklusive badet på 5,8 mnkr jämfört med budget. De största överskotten stod gymnasial påbyggnadsutbildning, flyktingmottagande och arbetsmarknadsåtgärder för. Statsbidraget till gymnasial vuxenutbildning täcker en större del av utbildningskostnaden för yrkesvux. Flyktingmottagandet från Ukraina har gett högre statsbidrag än förväntat. Inom arbetsmarknadsåtgärder har personalkostnaderna varit lägre på grund av vakanser samt att försäljningsintäkterna varit högre än budgeterat.
Badet redovisade ett överskott på 0,3 mnkr. Överskottet beror främst på ökade försäljningsintäkter och lägre personalkostnader på grund av vakanser. Under året har genomförts en större reparation och underhåll av undervisningsbassängen på grund av att styrsystemet havererade.
Nämndens investeringsutfall uppgick till 403 tkr, budget var 550 tkr. I projektet musikskola till kulturskola har renovering av lokal ej kunnat genomföras då det inte är klart med ny lokal. Projektet inventarier och hjälpmedel till Växthuset/Drivhuset har ej genomförts.
Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse
2. Nämnden för kultur, arbete och folkhälsas verksamhetsberättelse för 2022
3. Nämnden för kultur, arbete och folkhälsas investeringsredovisning för 2022
_____




	Dnr NKAF 2023/18
[bookmark: _Toc126826899]§ 6	Omfördelning av investeringsanslag 2023
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
Överföra 42 000 kr från vuxenutbildningens investeringsanslag till biblioteket.
Ärendebeskrivning
Föreligger förslag om att överföra 42 000 kr från vuxenutbildningens investeringsanslag till biblioteket för utbyggnad av wifi i bibliotekets lokaler.
Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse.docx
2. NKAF Investeringsbudget 2023.pdf
_____




	Dnr NKAF 2023/17
[bookmark: _Toc126826900]§ 7	Informationspunkt: Ekonomi - tidplan
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
Informationen läggs till handlingarna.
Ärendebeskrivning
Controller Kerstin Bondza informerar om tidplanen för budget 2024.
_____




	Dnr NKAF 2023/10
[bookmark: _Toc126826901]§ 8	Val till nämnden för kultur, arbete och folkhälsas arbetsutskott 2023-2026
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
1. Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa ska ha ett arbetsutskott bestående av fyra ordinarie ledamöter och fyra ersättare.
2.Till ordinarie ledamöter i arbetsutskottet under mandatperioden 2023-2026 utses Gunilla Malmqvist (M), Martin Ekstrand (KD), Jill Andersson (S) och Roger Stenberg (SD).
3.Till ersättare i arbetsutskottet mandatperioden 2023-2026 utses Johan Hårleman (M), Ingemar Kristensson (C), Christel Lindqvist (V) och Jack Ljungberg (SD).
4. Till ordförande utses Gunillas Malmqvist (M), till 1:e vice ordförande utses Martin Ekstrand (KD), till 2:e vice ordförande utses Jill Andersson (S) och till 3:e ordförande utses Roger Stenberg (SD).
Ärendebeskrivning
Enligt nämnden för kultur, arbete och folkhälsas reglemente ska det inom nämnden finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska bestå av 2-4 ledamöter och 2-4 ersättare. Samtliga ledamöter i arbetsutskottet samt ersättarna utses av nämnden. Avgår ledamoten eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska ny ledamot skyndsamt väljas i dess ställe
Arbetsutskottet ansvarar för att:
- vid behov politiskt bereda och lägga fram förslag till beslut i de ärenden som ska avgöras av nämnden
- besluta i de ärenden som delegerats till utskottet
Ersättare ska närvara vid utskottets sammanträden endast om en ordinarie ledamot är förhindrad att tjänstgöra. 
Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet bestämmer. Sammanträden ska också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst två av ledamöter begär det. Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är närvarande.
Yrkanden
Jill Andersson (S) yrkar att nämnden för kultur, arbete och folkhälsas presidium utses som ordinarie ledamöter till nämnden för kultur, arbete och folkhälsas utskott.
Gunilla Malmqvist (M) yrkar att Johan Hårleman (M), Ingemar Kristensson (C), Christel Lindqvist (V) och Jack Ljungberg (SD) utses som arbetsutskottets ersättare, samt att Gunillas Malmqvist (M) utses till ordförande, Martin Ekstrand (KD) till 1:e vice ordförande, Jill Andersson (S) till 2:e vice ordförande och Roger Stenberg (SD) till 3:e vice ordförande. 
Beslutsordning
Ordförande frågar om nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar i enlighet med Jill Anderssons (S) och Gunilla Malmqvists (M) yrkanden och finner frågan med ja besvarad.
Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse.docx
2. Kommunfullmäktige 2022-12-14 (2022-12-14 KF §174).pdf
_____




	Dnr NKAF 2023/9
[bookmark: _Toc126826902]§ 9	Ordning för inkallande av ersättare i nämnden för kultur, arbete och folkhälsas arbetsutskott under mandatperioden 2023-2026
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
Följande regler för ersättares inträde till tjänstgöring ska gälla i det arbetsutskott till vilket val förrättas av nämnden för kultur, arbete och folkhälsa.
1. Inom en partigrupp inträder ersättare i den ordning de upptagits i dagens protokoll.
2. Partigruppsordning för inkallande av ersättare:
för ledamot tillhörande         inträder ersättare i nedan angiven
nedanstående partigrupp:    partigruppsordning:
C; 		C, L, M, KD, S, MP, V, MED, SD
KD; 	                      KD, M, L, C, SD, MED, S MP, V
L; 		L, C, M, KD, MP, MED, S, SD, V                            
M; 	              	M, KD, C, L; MP, S, SD, MED, V
MED;
MP; 	                      MP, V, S, C, L, M, KD	
S; 		S, V, MP, C, M, L, KD, SD, MED
SD; 	                      SD, KD, M
V; 		V, MP, S, C
3. Ovanstående ordning ska tillämpas om det inte i lag eller annan författning föreskrivs annat angående ersättares inträde till tjänstgöring.
Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige har vid sammanträdet 2022-12-14 fattat beslut om partigruppsordning för inkallande av ersättare enligt följande:
för ledamot tillhörande         inträder ersättare i nedan angiven
nedanstående partigrupp:    partigruppsordning:
C; 		C, L, M, KD, S, MP, V, MED, SD
KD; 	                      KD, M, C, L, MED, S, MP, V, SD
L; 		L, C, M, KD, MP, MED, S, SD, V                            
M; 	              	M, KD, C, L; MP, S, SD, MED, V
MED;
MP; 	                       MP, V, S, C, L, M, KD	
S; 		 S, V, MP, C, M, L, KD, SD, MED
SD; 	                         SD, KD, M, MED, S, L, C, V
V; 		   V, MP, S, C
Rekommendationen är att samma ordning ska gälla i de arbetsutskott till vilka val förrättas av kommunstyrelsen och nämnderna. Rekommendationen riktas därför till kommunstyrelsen och samtliga nämnder i likalydande tjänsteskrivelser.
Yrkanden
Roger Stenberg (SD) framför önskemål om att ersättarordningen för SD ska vara följande: SD, KD, M.

Martin Ekstrand (KD) framför önskemål om att ersättarordningen för KD ska vara följande: KD, M, L, C, SD, MED, S, MP, V.
Beslutsordning
Ordföranden frågar om nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar i enlighet med framförda önskemål och i övrigt i enlighet med liggande förslag till beslut och finner frågan med ja besvarad.
Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse
2. Kommunfullmäktige 221214 § 167
_____




	Dnr NKAF 2022/94
[bookmark: _Toc126826903]§ 10	Sammanträdesplan för nämnden för kultur, arbete och folkhälsa samt dess arbetsutskott 2023
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
Sammanträdesplanen för nämnden för kultur, arbete och folkhälsa och dess utskott 2023 återremitteras till förvaltningen för komplettering av ett sammanträde i maj och ett sammanträde i slutet av augusti eller början av september för både nämnden och arbetsutskottet.
Ärendebeskrivning
Kommunledningskansliet har tagit fram ett förslag för sammanträdesplan för år 2023. Förslaget innebär endast en mindre förändring från innevarande år. Arbetsutskottet i april uteblir på grund av att kommunledningskansliet byter system från W3D3 till Ciceron och ersätts enligt beslutet av nämnden för kultur, arbete och folkhälsas arbetsutskottsammanträde 2022-11-14, med ett beredningsmöte den 2023-04-18.
Förslaget är utformat på ett sådant sätt att inga sammanträden sammanfaller med sportlov, påsklov eller höstlov. Förslaget tar särskild hänsyn till kommunens ekonomiska rapporter och till budgetprocessen i kommunen.
Arbetsutskottet sammanträder på tisdagar klockan 16.30.
Nämnden sammanträder på tisdagar klockan 18:00.
Yrkanden
Jack Ljungberg (SD) yrkar att ärendet återremitteras till förvaltningen med motiveringen att tidsplanen ska utökas med två sammanträden, ett i maj och ett i slutet av augusti/början av september för både nämnden och arbetsutskottet.
Beslutsordning
Ordföranden frågar nämnden för kultur, arbete och folkhälsa om ärendet ska avgöras idag eller om ärendet ska återremitteras. Ordföranden finner att nämnden för kultur, arbete och folkhälsa återremitterar ärendet med motiveringen att tidsplanen ska utökas med två sammanträden, ett i maj och ett i slutet av augusti/början av september för både nämnden och arbetsutskottet.
Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse sammanträdesplan NKAF 2023 - 221103.docx
2. Tidplan för NKAF 2023 REVIDERAT FÖRSLAG 230130.docx
3. Nämnden för kultur, arbete och folkhälsas arbetsutskott 2022-11-14 (2022-11-14 NKAF au §45).doc
_____




	Dnr NKAF 2023/11
[bookmark: _Toc126826904]§ 11	Fokusområde 2023
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
Förvaltningens förslag till fokusområden för 2023 antas i sin helhet.
Ärendebeskrivning
Sektorn för kultur, arbete och folkhälsas ledning tar årligen upp fokusområdet för kommande år och har således sammanställt ett förslag på fokusområde för 2023 för nämnden för kultur, arbete och folkhälsa att anta.
Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse.docx
2. Fokusområde KAF 2023, arbetsmaterial.docx
_____




	Dnr NKAF 2021/219
[bookmark: _Toc126826905]§ 12	Intern kontrollplan 2022 - återrapportering
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa besluta:
Återrapporteringen godkänns.
Ärendebeskrivning
I enlighet med Intern kontrollplan för 2022 ska punkterna två och fyra redovisas för nämnden i december. 
2. Uppföljning av i nämnden tagna beslut. Beslut som tas av nämnden redovisas för sektorns ledningsgrupp och status på besluten dokumenteras.
4. Uppföljning av antagna elever på gymnasiala yrkesutbildningar. Kontroll av antagningen så att skollagen följs.
Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse.docx
2. Intern kontrollplan 2022, antagen av NKAF.docx
3. Uppföljning av i nämnden tagna beslut 2022.docx
4. Antalet elever som studerat på yrkesutbildningar inom ramnenför yrkesvux 2022.docx
_____




	Dnr NKAF 2022/139
[bookmark: _Toc126826906]§ 13	Registrering av ny kulturförening Mötesplats Mittpunkten - ansökan om startbidrag
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
1. Mötesplats Mittpunkten registreras som bidragsberättigad kulturförening.
2. Föreningen beviljas 3 000 kronor i startbidrag.
 
Monica Gussarsson (MP) deltar inte i handläggandet av ärendet på grund av jäv. Maria Oscarsson (V) är tjänstgörande ersättare.
Ärendebeskrivning
2019 bildade de två ideella föreningarna Tillsammans Höör och Alla Höör Ihop den ekonomiska föreningen Mittpunkten. Målet var en större mötesplats med mottot ekonomisk, social och ekologisk hållbarhet.
Den 1 juni 2022 ombildades Mittpunkten från ekonomisk förening till en ideell förening, Mötesplats Mittpunkten.
Allt arbete på Mötesplats Mittpunkten är ideellt. Föreningen har möjlighet att ta emot praktikanter, sjukskrivna som arbetstränar samt personer dömda till samhällstjänst. Styrelsen leder arbetet.
I lokalen på Industrigatan 5 finns secondhandbutik, cafédel med kök, scen, bibliotek, gratisbutik, barnhörna, plats för skapande verkstad och ett separat sorteringsutrymme. Utanför lokalen finns en inhägnad trädgård med möjlighet till odlingar och en scen för utomhusarrangemang.
Föreningen samarbetar med studieförbund, bland annat språkträning för ukrainare.
För att stärka ekonomin hyrs lokalen hyrs ut till privatpersoner och föreningar. All verksamhet i lokalerna är drogfria.
Efter att sektorn har önskat förtydligande kring föreningarnas samverkan framkom att det 2019 är en ny förening, den ekonomiska föreningen Mittpunkten, som bildades utan koppling till de ideella föreningarna, Tillsammans Höör och Alla Höör Ihop.
Efter den 1 juni 2022 finns det två ideella föreningar, Tillsammans Höör och Mötesplats Mittpunkten.
Föreningen bildades 2022, ett skrivfel i registreringsblanketten.
Föreningen uppfyller de krav som ställs i kommunens bidragsbestämmelser för bidragsberättigad förening.
Startbidragets syfte är att stödja nystartad förening.
Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse.docx
2. Registrering av ny kulturförening - ansökan om startbidrag.pdf
3. Uppstartsmöte 2022-03-12.pdf
4. Konstituerande möte 2022-03-12.pdf
5. Mötesplats Mittpunkten, bakgrund.pdf
6. Ekonomisk uppföljning 2022.pdf
7. Stadgar.pdf
_____




	Dnr NKAF 2023/12
[bookmark: _Toc126826907]§ 14	Informationspunkt: Lokalförsörjningsprogram
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
Informationen läggs till handlingarna.
Ärendebeskrivning
Kommunens lokalförsörjningsprocess har justerats och ska nu grundas på en årligen framtagen lokalbehovsframställan som varje sektor med verksamhetslokaler har arbetat fram i samarbete med lokalförsörjningsstrateg och HFAB. Nämnden får en redovisning av förvaltningens framtagna lokalbehovsframställan. Denna kommer tillsammans med övriga nämnders lokalbehovsframställningar utgöra bilagor och underlag för den lokalförsörjningsplan som kommunstyrelsen årligen ska fastställa. Dokumenten utgör även underlag för kommunfullmäktiges kommande beslut om budget, investeringar och framtida projektgenomförande gällande lokalbehoven.
Lokalbehovsframställan redovisar bland annat nuvarande lokalers kapacitet, teknisk status samt framtida verksamhetsbehov gällande lokaler.
Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse.docx
2. Lokalbehovsframställan sektor Kultur, Arbete och Folkhälsa 2024 till 2028 2023 01 31.docx
3. Övergripande lokalförsörjningsprocess.pdf
_____




	Dnr NKAF 2023/3
[bookmark: _Toc126826908]§ 15	Redovisning av beslut tagna med stöd av delegering 2023
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
Redovisningen av beslut tagna med stöd av delegering läggs till handlingarna.
Ärendebeskrivning
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och tjänstemän enligt den delegeringsordning som nämnden tagit. Dessa beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden kan ompröva eller fastställa besluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad delegering.
Vid dagens sammanträde redovisas:
1. Attestanter Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa 2023. NKAF 2022/166
2. Tillfällig beslutsattest. NKAF 2022/166
3. Utbildningsbidrag 2022. NKAF 2022/61
4. Delegationsrapport från w3d3 220926-230129
Beslutsunderlag
1. Beslutsattestanter.pdf
2. Tillfällig beslutsattestant.pdf
3. Tjänsteskrivelse.docx
4. Utbetalningslista nr 290.pdf
5. Delegationsrapport från w3d3 220926-230129.docx
_____




	Dnr NKAF 2023/2
[bookmark: _Toc126826909]§ 16	Anmälningar till nämnden för kultur, arbete och folkhälsa 2023
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
Anmälningarna läggs till handlingarna.
Ärendebeskrivning
Inkomna handlingar som kan vara av intresse för nämnden redovisas för densamma:
1. Kulturrådet - beslut, fördelning av bidrag för kompetenshöjande insatser inom läsfrämjandelyftet 2022. Höörs kommun beviljades 59 000 kronor. NKAF 2022/163
2. RF-SISU Skåne, överenskommelse kring samverkan 2023. NKAF 2022/169
3. Rapport från politisk styrgrupp gymnasiesamverkan Skånes Kommuner. NKAF 2022/170
4. Kommunstyrelsen 2022-10-31 § 188, namn för Midgård/Prästkragens förskola. NKAF 2022/171
5. Nämnden för kultur, arbete och folkhälsas reglemente fastställt av kommunfullmäktige 2022-12-14 § 164
6. Sammanträdesplanering för KSau, KS och KF
7. Beslut angående motion ”Lagtrots och ofog, att neka kontanter inom kommunens verksamheter” - Rashida Nord Atac (-) - Kommunfullmäktige 2022-12-14, KF §196
8. Beslut angående motion ”Krav på utdrag ur belastningsregistret vid anställning inom tjänster som har med barn och ungdomar att göra” - Anna Jung (MED) - Kommunfullmäktige 2022-12-14, KF §195
9. Beslut angående regler för fyllnadsval och ledamöter och ersättares inbördes ordning vid fyllnadsval i nämnd och kommunstyrelse under mandatperioden 2023-2026 - Kommunfullmäktige 2022-12-14, KF §168
10. Beslut angående ordning för inkallande av ersättare i de nämnder och styrelser till vilka val förrättas av kommunfullmäktige under mandatperioden 2023-2026 - Kommunfullmäktige 2022-12-14, KF §167
11. RF-SISU Skåne, utvärdering av Senior Sport School hösten 2022. NKAF 2022/73
12. Kommunstyrelsen 2023-01-17 § 6, beslut - budget 2024 VEP 2025 -- 2026 samt investeringar och exploateringar - samtliga nämnder - tidplan. NKAF 2023/15
13. Kommunstyrelsen 2023-01-17 § 46, beslut - initiativärende ”Om att bevilja anstånd för betalningar avseende kommunala tjänster i Höörs kommun”. NKAF 2023/16
14. Protokoll - SÖSAM 2022-11-10. NKAF 2022/8
Beslutsunderlag
1. KUR 2022_12591 Beslut Bidrag för kompetenshöjande insatser inom läsfrämjandelyftet.pdf
2. Överenskommelse 2023.pdf
3. Rapport från politisk styrgrupp gymnasiesamverkan 9 december, beslut och handlingar.pdf
4. Kommunstyrelsen 2022-10-25 (2022-10-25 KS §188).doc
5. Nämnden för kultur, arbete och folkhälsas reglemente FASTSTÄLLD KF 20221214 § 164.pdf
6. Nämnden för kultur, arbete och folkhälsas reglemente.pdf
7. Sammanträdesplanering 2023 KSau KS och KF FASTSTÄLLD KF 221130 § 151.pdf
8. Kommunfullmäktige 2022-12-14 (2022-12-14 KF §196).pdf
9. Beslut Motion ”Krav på utdrag ur belastningsregistret vid anställning inom tjänster som har med barn ch ungdomar att göra” - Anna Jung (MED) - Kommunfullmäktige 2022-12-14, KF §195.pdf
10. Beslut Regler för fyllnadsval och ledamöter och ersättares inbördes ordning vid fyllnadsval i nämnd och kommunstyrelse under mandatperioden 2023-2026 - Kommunfullmäktige 2022-12-14, KF §168.pdf
11. Beslut Ordning för inkallande av ersättare i de nämnder och styrelser till vilka val förrättas av kommunfullmäktige under mandatperioden 2023-2026 - Kommunfullmäktige 2022-12-14, KF §167.pdf
12. Utvärdering av Senior Sport School hösten 2022.pdf
13. Kommunstyrelsen 2023-01-17 § 6.doc.pdf
14. Kommunstyrelsen 2023-01-17 § 46.doc.pdf
15. SÖSAM, protokoll 2022-11-10.pdf
_____




	
[bookmark: _Toc126826910]§ 17	Sektorn informerar
Beslut
Nämnden för kultur, arbete och folkhälsa beslutar:
Informationen läggs till handlingarna.
Ärendebeskrivning
Sektorchef Catharina Pålsson informerar från verksamheterna:
- Sektorn för kultur, arbete och folkhälsas organisation
- På gång just nu inom sektorn
_____




	
[bookmark: _Toc126826911]§ 18	Övrigt
Ärendebeskrivning
Jill Andersson (S) informerar om att hon kommer att avsäga sig sitt uppdrag som ledamot i nämnden för kultur, arbete och folkhälsa.
Roger Stenberg (SD) önskar att ett ärende kring kontaktpolitiker tas upp till nästkommande sammanträde. Vidare frågar Roger Stenberg (SD) kring huruvida en utvärdering av sektorn för kultur, arbete och folkhälsa. Det informeras kring att en utvärdering togs fram på nämndens sista möte 2022.
Jack Ljungberg (SD) undrar om delegationsordningen ska antas på nytt. Det bestäms att delegationsordningen läggs upp som en anmälan till nästkommande sammanträde.
_____
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