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Reglemente for
Kommunstyrelsen

KSF 2019/414
Antagen av kommunfullmaktige 2019-12-18 § 113

Reglementet galler fran och med 2020-01-01




Detta reglemente beskriver Kommunstyrelsens (Styrelsens) uppdrag och roll i att bidra till
samhallsnytta for kommunmedlemmarna i H66rs kommun, de ansvarsomraden
Kommunfullmaktige (Fullmaktige) delegerat till Styrelsen och det ansvar som Styrelsen har enligt

lag.

1. Kommunstyrelsens ansvarsomraden och
uppgifter

1.12.  Overgripande uppgifter

Styrelsen har ett sarskilt uppdrag att vara H66rs kommuns ledande politiska forvaltningsorgan.
Detta innebar ett ansvar att leda, utveckla, styra och samordna kommunkoncernen. Det innebar
dven ett ansvar att informera och rapportera om kommunkoncernen.

1.2. Kommunstyrelsen far fatta foljande beslut rorande

namndernas uppgifter
Styrelsen ska:

e besluta om stopp for ytterligare investeringar

e besluta om omférdelning av medel mellan néamnder upp till ett belopp om maximalt
1000 000 kr

e besluta om riktlinjer for kommunens agerande pa sociala medier
e besluta om etiska riktlinjer i kommunen
e fatta beslut om tva namnder &r oense

e uppdra at ndmnd att arbeta fram atgardsplaner nar verksamheten inte bedrivs
andamalsenligt eller kostnadseffektivt samt vid budgetavvikelser

e besluta om val for representation i externa organ, dar val inte forrattas av Fullmaktige.

e Beslutar om priser, stipendier och uppvaktningar m.m.

Styrelsen ska halla Fullmaktige underrattad om de beslut som har fatats med stod av forsta stycket.

1.3. Kommunstyrelsens uppgifter (inatriktat arbete)
1.3.1. Forvaltningens ledning och organisation
Styrelsen ska:
e anstalla Kommundirektor

e ansvara for kommunens forvaltningsorganisation
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e arbeta med att effektivisera organisationen

1.3.2. Resultatstyrning och samordning mellan namnderna i kommunkoncernen
Styrelsen ska:

e Ledaarbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och ramar
for styrningen av hela den kommunala verksamheten, géra framstallningar i malfragor som
inte i lag &r forbehallna annan ndmnd, samt sakerstalla andamalsenlig riskhantering.

e Folja upp verksamheten och:

o Overvaka att de av Fullmaktige faststallda mélen och planerna fér verksamheten
och ekonomin f6ljs och att kommunens I6pande férvaltning handhas rationellt
och ekonomiskt

o setill att uppféljning sker till Fullmaktige fran samtliga némnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen &r under budgetaret

o gora papekanden samt lamna rad och anvisningar till némnder i syfte att
sdkerstalla god hushallning, eller initiera fragan hos Fullméaktige om det gar utéver
Styrelsens mandat

1.3.3. Ekonomisk férvaltning
Styrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka
att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de dtgarder som behévs
for indrivning av forfallna fordringar.

Styrelsen har ocksd hand om dvrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att:

e underhalla och férvalta kommunens fasta egendom samt den l16sa egendom som inte
forvaltas avannan namnd

e setill att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett

¢ handha egen donationsforvaltning samt aven placera medel som ingar i donation som
handhas av annan namnd

e vid behov ta upp [an inom den beloppsram och i enlighet med de riktlinjer som Fullmaktige
faststallt med sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om sakerheten som
Fullmaktige angivit

1.3.4. Personalansvar, personalpolitik och god arbetsmiljo
Styrelsen ska leda och samordna kommunens personalpolitik och vara anstéllningsmyndighet for
kommunens samtliga medarbetare.

Det ar Styrelsens ansvar att:

e setill att verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen
och Arbetsmiljoverkets foreskrifter

e setill att konkreta arbetsmiljomal tas fram

Styrelsen ansvarar dven for fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare och har darvid bland annat att:
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med bindande verkan for kommunen, genom kollektivavtal, reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om férhandlingsratt utom vad
galler 11 — 14 och 38 §§ lagen om medbestémmande i arbetslivet inom andra néamnders
verksamhetsomraden

besluta om stridsatgard

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

ha det 6vergripande ansvaret for att arbetsmiljofragor och rehabiliteringsverksamheten
samordnas

genom skriftlig delegering ge kommundirektoren uppgifter i det systematiska
arbetsmiljdarbetet och darvid forsdkra sig om att kommundirektoren har tillrackliga
befogenheter, resurser och kompetens for att kunna utféra uppgifterna

se till att kommundvergripande styrdokument inom arbetsmiljdomradet upprattas

se till att risker och konsekvenser bedéms vid kommunovergripande andringar i
verksamheten

i det arliga budgetarbetet beakta behovet av arbetsmiljdinvesteringar

se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet i verksamheterna arligen foljs upp

1.3.5. Agarfragor

Styrelsen ska ha uppsikt Over verksamheten i de foretag, stiftelser och kommunalférbund, som
kommunen helt eller delvis &ger eller annars har intresse i, framst vad galler &ndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstallda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga férhallanden av betydelse for
kommunen.

Styrelsen ska utse dgarrepresentanter som tillvarata kommunens intressen vid bolags-, stiftelse-
och féreningsstdammor och andra likartade sammantraden i de foretag, stiftelser och
kommunalférbund som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

Styrelsen ska dven:

anta ombudsinstruktioner infor bolagsstammorna
svara for dgardialog med bolagen eller stiftelserna, samt &garsamrad mellan dgarna
ansvara for att dgardirektiv till foretagen tas fram och &r uppdaterade

agera for att de féretag som kommunen har intresse i blir bundna av de villkor som anges i
10 kap. 2-6 §§ kommunallagen

arligen, senast den siste augusti i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis &ger under foregdende kalenderar har varit
forenlig med det faststéllda kommunala andamalet och utférts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges Fullmédktige snarast. Finner Styrelsen att
brister forelegat, ska den samtidigt [amna forslag till Fullméktige om nodvandiga dtgarder



bdd| HOOrS
& kommun

1.3.6. Verksamhet som utférs i samverkan och i privat regi
Styrelsen har att ldmna en redovisning till Fullmaktige for den verksamhet som utfors genom
avtalssamverkan. Styrelsen ska ocksa agera for att det finns arbetssatt for att folja upp verksamhet
som drivs i privat regi.

1.3.7. Kommunens vapen
Styrelsen ska utdva kommunens beslutanderdtt i arenden angdende tillstand att anvénda
kommunens vapen.

1.3.8. Kommunens interna fordonshantering
Styrelsen har ansvar for kommunens interna fordonshantering.

1.3.9.Centrala IT-stod
Styrelsen ansvarar for kommunovergripande IT-system och liknande arbetsredskap samt for avtal
och IT-system inom sitt verksamhetsomrade.

1.3.10. Ovriga férvaltnings- och verkstillighetsuppgifter
Styrelsen ska dven svara de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i Gvrigt som inte uppdragits at
annan namnd.

1.3.11. Kommunfullmédktiges sammantraden och beslut
Styrelsen bereder Fullméaktiges drenden och ansvarar for utformning av Fullméktiges handlingar.
Styrelsen verkstéller Fullmaktiges beslut, om Fullmaktige inte beslutar ndgot annat.

1.3.12. Yttranden
Styrelsen ska avge yttrande som ankommer pa Fullmédktige om inte yttrandet &r av principiell
betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen. Styrelsen far ocksa besluta i sistnéamnda slag av

yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med
Fullmaktige,

1.4. Kommunstyrelsens uppgifter (utatriktade arbete)

1.4.1. Inflytande och delaktighet
Styrelsen ansvarar for utvecklingen av den kommunala demokratin och utvecklingen av
medborgarinflytandet.

1.4.2. Samhallsplanering och infrastrukturplanering
Styrelsen ansvarar for:
e Oversiktlig planering av anvandningen av mark och vatten

e antagande av detaljplaner som &r framtagna med standardforfarande eller enkelt
forfarande

e planbesked och planuppdrag for detaljplaner
e  miljovards- och naturvardspolitiken, samt avge yttrande enligt miljobalken 16 kap. 4 §

e energiplaneringen och frdmja energihushaliningen
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e mark- och bostadspolitiken och att se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsdrjningen och samhéllsbyggandet framjas

e kommunens mark- och fastighetsinnehav
e utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhor kommunen

e gora kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inldsen med stod av
plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel

1.4.3. kommunikations- och infrastrukturfragor
Styrelsen ansvarar for kommunikation- och infrastrukturfragor.

1.4.4.naringsliv och turism
Styrelsen ansvarar for ndringslivsfragor och atgarder for att allmant frdmja naringslivet i
kommunen. Styrelsen ansvarar dven for turismfragor.

1.4.5. Konsumentradgivning.
Styrelsen ansvarar for kommunens konsumentradgivning.

1.4.6.Arbetsmarknad
Styrelsen &r arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsndmnd.

1.4.7. Sakerhet och kris
Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap samt lagen (1992:1403)
om totalférsvar och héjd beredskap (Krisledningsnamnd).

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.

Styrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt hemvéarnsférordningen (1997:146).

1.4.8.Samverkan

Styrelsen ansvarar for kommunens internationella kontakter, vdnorter m.m. Styrelsen ansvarar for
interkommunal samverkan.

1.4.9.Teknisk forvaltning
| utdvningen av den tekniska forvaltningen ansvarar Styrelsen sarskilt for féljande uppgifter:

e Forvalta byggnader, anldaggningar, centralforrad och all annan fast eller 16s egendom, som
hor till omndmnda inrattningar. Styrelsen ska dven utféra nédvandiga nyanldggningar,
reparationer m.m. pa inrdttningarna. Samarbete ska ske med évriga ndmnder och
styrelser for samordning av verksamheten.

e Halla anldggningarna i driftdugligt skick och i enlighet med géllande férordningar och
foreskrifter.

e Skéta den renhallning av gator, vagar, torg och allmanna platser som kommunen har
ansvar fér inom detaljplanelagda omraden.
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e Losainallmén platsmark for gator och parker inom detaljplanelagt omrade och lamna
tillfalliga medgivanden for upplatelse av gatu- och parkmark samt allméanna platser.

Styrelsen &r Trafikndmnd och Kommunal véghaliningsmyndighet.

1.4.10. Miljo- och byggomradet
Tillstands- och tillsynsndmnden ansvarar for myndighetsutévningen inom miljé- och byggomradet.
Styrelsen ansvarar for strategiska uppgifter inom miljo- och byggomradet sdsom uppdatering av
taxor, styrande dokument, verksamhetsplanering och budget.

1.5. Avtal och undertecknande av handlingar

Styrelsen far inom ramen for budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade. Upphandlingar ska
folja gallande upphandlingspolicy.

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av Styrelsen ska undertecknas av ordféranden.
Nar ordféranden har foérhinder ska vice ordférande och kommundirektdren underteckna

handlingarna.

Beslut som fattas med stéd av Styrelsens delegeringsordning, skrivelser, avtal och andra
handlingar, som uppréattas med anledning av delegeringen, samt verkstallighetsdrenden
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
till det.

1.6. Delgivningsmottagare

Delgivning med Styrelsen sker med Ordféranden, Kommundirektdren, Kanslichefen och Styrelsens
sekreterare.

1.7. Processbehorighet

Styrelsen far sjalv, via delegat eller genom ombud féra kommunens talan i mal och arenden som
faller inom Styrelsens verksamhetsomrade och i mal om laglighetsprévning av Fullmaktiges beslut.

Styrelsen ska i sddana mal och drenden pa kommunens vagnar tréffa 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

1.8.  Styrande dokument
Styrelsen har ansvar for att halla Styrelsens styrande dokument aktuella och uppdaterade. Styrelsen
ska ta initiativ till att uppdatera kommunovergripande styrande dokument om de har anknytning till
Styrelsens verksamhet.
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1.9. Kungorelser, anslagstavla och webb

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
gallande bestammelser.

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla och fér kommunens externa och interna webbplats.

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna
halls tillgénglig i lagstadgad form.

1.10. Personuppgifter och dataskyddslagen

Styrelsen &r ansvarig for hanteringen och registerféringen av personuppgifter inom sitt
verksamhetsomrade. Styrelsen ansvarar for att informera kommunledningskontoret om de
verksamhetssystem och register innehallande personuppgifter som finns inom det egna
verksamhetsomradet. Den ska ge den information som behdvs for att uppratthalla ett
kommundvergripande register over verksamhetssystemen i syfte att halla en god kontroll 6ver
kommunens hantering av personuppgifter.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

1.11. Arkivansvar och ansvar for diarieforing

Styrelsen ansvarar for att det finns en aktuell dokumenthanteringsplan fér hur information inom
Styrelsens ansvarsomraden ska hanteras, registreras och bevaras. Styrelsen ansvarar dven for att
forvaltningen féljer dokumenthanteringsplanen.

Styrelsen &r central arkivmyndighet for den information som inte 6verlamnats till
Kommunalférbundet Sydarkivera. Ndrmare foreskrifter om arkivvarden finns i Arkivreglemente.

2. Kommunstyrelsens sammansattning

Styrelsen bestar maximalt av tretton (13) ledaméter och mellan fyra () till tretton (13) ersattare.

Ledamdéter utses av Fullmédktige. Fullméaktige utser bland ledamoterna en ordférande och en (1)
eller tva (2) vice ordfoéranden, vilka bildar ett presidium. Vid valar utses ledaméterna senast i
december. Ledamot som vill avsluta sitt uppdrag ska skriftligen begéara entledigande fran sitt
uppdrag hos Fullméaktige som darefter utser ny ledamot efter forslag fran partiet.

Styrelsen sammansattning och representation fran olika partier bereds av Fullméaktiges
valberedning. Ledamdterna nomineras darefter utifran en process inom respektive parti. Processen
halls samman av Fullmaktiges valberedning.
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3. Kommunstyrelsens arbetsformer

3.1.

Arenden kan véckas i Styrelsen av:

Ratt att vacka arende i Styrelsen

Styrelsens ledaméter

ersattare i Styrelsen som tjanstgor under métet dar drende vacks

Kommundirektoren

Kanslichefen och Kommunsekreteraren

Revisorerna

Fullm&ktige annan ndmnd

Regeringen

statlig myndighet

3.2.

Ordférandens uppgifter &r att:

Ordforandens uppgifter

Leda Styrelsens arbete och sammantréaden

o

o

o

o

o

kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente

infor ssmmantradena se till att drendena som ska behandlas i Styrelsen vid behov
ar beredda

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i Styrelsen
bevaka att Styrelsens beslut verkstalls

kalla ersattare om inte ledamoten sjélv ombesorjt detta

Leda och samordna kommunkoncernen

o

ansvara for samordningstraffar med ndamndpresidierna i syfte att samordna
namnders arbete och sdkra en god utveckling

med uppmarksamhet folja fradgor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
frdgor inom ramen for Styrelsens uppdrag och rapportera detta for Styrelsen

frdmja samverkan med andra ndmnder i egen eller annan kommun

representera Styrelsen och kommunkoncernen vid uppvaktningar hos
myndigheter, konferenser och sammantraden om inte namnden bestdmt annat i
ett sarskilt fall
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Vice ordférandes uppgifter ar att ersatta ordféranden vid ordférandens franvaro och att, om
ordforanden behéver det, samrada med ordféranden nar ordféranden ska fatta bradskande beslut
pa delegation samt i 6vrigt vid behov stddja ordféranden i utforandet av ordférandens uppgifter.

3.3. Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller en del av ett
sammantrade, far Styrelsen utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forréttats,
fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i Styrelsen langst tid (3lderspresidenten).
Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av
dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under en
langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens eller 6vriga presidiets uppgifter.

3.4. Tidpunkt for namndens sammantraden m.m.
Styrelsen sammantrader pa dag och tid som Styrelsens bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av Styrelsens ledaméter begar det eller om
ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de &renden som 6nskas bli behandlade pa det extra
sammantradet.

Om det finns sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden
for ssmmantradet. Om méjligt ska samrad ske med vice ordférande. Om ordféranden beslutar att
ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska
ordforanden se till att varje ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet genom e-
postmeddelande till den av kommunen tillhandahallna e-postadressen.

3.5. Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till Styrelsens sammantraden. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrdde ska den som varit ledamot i
namnden langst tid gora detta (3lderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska goras tillgénglig for varje ledamot och erséattare samt annan fértroendevald som far
narvara vid sammantradet senast 5 dagar fore sammantradesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt.
Ledamdéterna ska underrdttas om att kallelse skett genom e-postmeddelande till den e-postadress
kommunen har stéllt till forfogande.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

10
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En foredragningslista bor bifogas kallelsen. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

3.6. Narvaroratt vid namndens sammantraden

Fullmaktiges presidium och revisorerna har ratt att ndrvara vid Styrelsens sammantraden och delta i
overlaggningarna.

Om namnden inte i sarskilt arende bestammer annat har Kommundirektoren, Kommundirektorens
stallféretradare, Kanslichefen och Sekreteraren rétt att delta i Styrelsens sasmmantraden.

Personalforetrddare har ratt att delta i Styrelsens sammantréden vid behandling av drenden som rér
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstallda med de begransningar som
anges i kommunallagen.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i Styrelsen att
nérvara vid sammantride med Styrelsen fér att lamna upplysningar. Aven anstélld i kommunen och
sarskilt sakkunnig kan medges denna rétt.

Om Styrelsen inte beslutar annat, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutover bestdmma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens sammantraden.

3.7. Yrkanden

Nar Styrelsen forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden
som har framstallts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande dndras eller
laggas till, om inte namnden enhalligt beslutar att medge detta.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande ldmna
yrkandet i skrift.

3.8.  Deltagandei beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta till
ordféranden innan beslut fattas.

11



En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden fattar
det med acklamation.

Vid myndighetsutovning mot enskild far ledamot inte avsta fran att rosta vid omrostning. Ledamot
ar dock inte skyldig att rosta for mer an ett forslag.

3.9. Ledamots reservation mot fattat beslut
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering. Ledamot kan
reservera sig mot ett beslut fram till dess méotet avslutats.

3.10. Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

3.11. Ledamots anmalan av forhinder och hur ledamot kallar

en ersattare i sitt stalle

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast underratta en ersattare i den ordning som Fullmaktige beslutat. Ledamoten ska sedan
anmala sin franvaro samt vilken ersattare som ska tjanstgora i ledamotens stalle till Styrelsens
sekreterare.

3.12. Ersattares tjanstgoring

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en
ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattare ska, om ersattaren inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som Fullmaktige
har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas erséattare i den ordning de tagits upp i
Fullmaktiges protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersdttarens tjanstgoring far
dock en ersattare som installer sig under pagdende sammantrade trada in i stallet for en ersattare
som kommer langre ner i turordningen.
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3.13. Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett drende far tjdnstgora
igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgdringen under ett ssmmantrade pa grund av annat hinder &n
jav, far ater tjanstgora om ersdttarens intrdde har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet
mellan partierna.

4. Arbetsutskotts och beredningars tillsattande,
sammansattning, uppdrag och arbetsformer

4.1. Utskott och beredningar
Styrelsen far tillsatta utskott och beredningar. Vad nedan ségs om utskott galler i tillampliga delar
aven for beredningar om inget annat sarskilt stadgas.

Vid tillskapande av ett utskott ska tydligt definierade arbetsuppgifter eller ansvarsomraden ges for
utskottet. Ett utskotts uppdrag kan vara tidsbegrénsat.

Vid tillskapande av en beredning ska ett tydligt uppdrag definieras och en tidsram ges for
beredningen.

For beredningarnas ledamoter och ersattare galler samma valbarhetskriterier som for ledamoter
och ersattare i namnder.

4.2. Kommunstyrelsens arbetsutskotts ansvar
Styrelsens ordinarie arbetsutskott ansvarar for att:

¢ vid behov politiskt bereda och lagga fram forslag till beslut i de drenden som ska avgoras av
Styrelsen

e beslutaide drenden som delegerats till utskottet

e utgora budgetberedning

e utgdra forhandlingsdelegation

e utgodra krisledningsnamnd

e utgora politisk styrgrupp for samverkan mellan Horby och H66r

e pensionsmyndighet enligt Pensionsreglemente

Ovriga utskott har de ansvarsomraden som Styrelsen bestammer. Beredningar har de uppdrag som
Styrelsen bestammer.
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4.3.  Ytskottens sammansattning
Inom Styrelsen ska finnas ett ordinarie arbetsutskott och de 6vriga utskott som Styrelsen
bestdammer. Utskott ska besta av 3-6 ledaméter och 3-6 ersattare. Styrelsen beslutar om det ska
utses ersattare i en beredning.

Samtliga ledaméter i utskott samt ersattarna utses fran Styrelsens ledamoter och ersattare. Alla
valbara medborgare kan utses till en beredning. Till en beredning ska en eller flera tjdnsteman
knytas. Dessa tjansteman utses av Kommundirektoren i samrad med Styrelsens ordférande.

Utskott utser en ordférande och en vice ordférande. Ordférande i en beredning ska vara en
ordinarie ledamot i Styrelsen.

Avgar ledamoten eller en ersdttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska ny
ledamot skyndsamt valjas i dess stalle.

4.4. Ersattares roll i utskottet
Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantraden endast om en ordinarie ledamot &r forhindrad
att tjdnstgora. Ersattare ska inkallas till tjdnstgoring i den av namnden vid valet bestamda
ordningen av den ordinarie ledamot som inte kan tjanstgora vid métet.

4.5. Utskottens sammantraden och beslutsforhet
Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska ocksa hallas
nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva av ledamoter begar det.

Utskottet far handldgga arenden bara ndr mer &n halften av ledaméterna ar ndrvarande.

4.6.  Protokollforing av utskottens sammantraden
Utskottets beslutsméten ska protokollforas sa att narvarande ledaméter, erséttare, tjansteméan och
ovriga narvarande framgar och utskottets beslut samt reservationer mot beslutet framgar.

For beredningar ska minnesanteckningar foras.

4.7. Justering och anslag av utskottens protokoll
Utskottets protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Protokollet ska anmalas till Styrelsen.

Minnesanteckningar behdver inte justeras.
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4.8.  Ovrigt

| 6vrigt ska bestdmmelserna for Styrelsens arbete galla.

5. Ansvarsprovning av Kommunstyrelsens uppdrag

Fullmaktige prévar ledaméternas ansvar en gang per ar. Ansvarsprévningen baseras pa hur
Styrelsen levt upp till Fullmaktiges riktlinjer och bedrivit den interna kontrollen.

Ansvarsprovningen sker i samband med att Fullmaktige hanterar arsredovisning.

6. Reglementets ajourhallande

Reglementets aktualitet ajourhalls genom att reglementet ses 6ver en gang per mandatperiod av
Fullmaktige eller genom att Styrelsen vacker ett drende om uppdateringar.
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