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BARN- OCH UTBILDNINGSSEKTORN

INFORMATION OM SEKRETESS '

Fortroendevalda och anstédllda inom vara verksamheter far veta en hel del om manniskor som bor i
kommunen. Uppgifterna far vi muntligt, skriftligt eller pa annat satt. Fragan om vilka uppgifter som
kan lamnas vidare och till vem &r kanslig och viktig.

I Offentlighets- och sekretesslagen behandlas sekretess med hansyn framst till skyddet fér enskilds
personliga forhallanden. Brott mot sekretessreglerna kan leda till atal med boter eller fangelse som
paféljd.

Uppgifter om en kommuninvanares personliga forhallanden far inte lamnas ut till andra om det inte
star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nagon narstaende lider men. Till
"personliga forhallanden” raknas samtliga uppgifter om den enskilde t ex familjeférhallanden,
personliga problem, halsotillstand. Du har alltsa inte ratt att diskutera nagons enskilda férhallanden
med utomstaende t ex Din familj, vanner eller andra myndigheter. Du ska férst bedéma om det ”star
klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller honom nagon narstaende lider men”. Som
regel far uppgift lamnas ut om den enskilde samtycker till det.

Om Du ar osaker, valj da att inte lamna ut uppgiften. Samrad férst med Din arbetsledare eller Din
arbetsgrupp. Kom ihag att det galler saval uppgifter som Du minns fran samtal och muntliga
redogdrelser som det som finns nedskrivet.

Sekretessen galler for uppgifter som Du som anstalld eller fortroendevald far kdnnedom om nar Du
deltar i verksamheten. Sekretessen ska givetvis iakttas aven utanfér tjanstetiden och sedan Du

slutat Din tjanst eller avslutat Ditt uppdrag. Reglerna galler for bade fast anstéallda och vikarier.

Genom att tillampa tystnadsplikten ratt varnar vi om kommuninvanarnas integritet och rattssakerhet
och starker fortroendet for verksamheten.

Utdrag ur offentlighets- och sekretesslagens 21:e, 23:e och 25:e kap. bifogas denna information.

Undertecknad, som har tagit del av foreliggande information och erhallit en kopia av detta
dokument, ar medveten om det ansvar som avilar mig i min egenskap av anstalld eller
fortroendevald inom barn- och utbildningsnamndens verksamhet.
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