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SOCIAL SEKTOR
Bemanningsenheten

Riktlinjer for timavlonad anstéllning i Bemanningsenheten

1. Du maste vara aktiv anvandare i Time Care, det innebar att du kontinuerligt
maste uppdatera din tillganglighet. Tillganglighetstid ska ldggas med minst en manads
framférhallning. Undantag kan géras efter dverenskommelse med Bemanningsenheten.
Det ar lika viktigt att ta bort tillganglighet som att lagga till.

2. Har du lagt dig tillganglig far du rakna med att du blir bokad pa en tur som
ligger inom ramen for din tillganglighetstid.

3. Ett bokat pass ar en 6msesidig 6verenskommelse mellan arbetstagare och
arbetsgivare. Det innebar att du ar garanterad ett bokat pass. Det ar endast orsaker som
sjukdom, vard av sjukt barn eller sa kallade enskilda angelagenheter enligt AB som gor att
du kan avboka ett pass.

4. Du kan bli flyttad av Bemanningsenheten mellan de olika verksamheterna
dar du av arbetsgivaren bedéms som kompetent. Det innebér att aven om du ar bokad pa
en arbetsplats, och det finns ett akut behov pa en annan arbetsplats, sa har vi ratt att flytta
dig.

5. Du kan inte byta ditt arbetspass med nagon annan timavldnad eller
tillsvidareanstalld.

6. Alla bokningar ombesdrjs av Bemanningsenheten, du far inte ta emot
bokningar av personal ute pa enheterna, savida det inte géller akuta situationer da
Bemanningsenheten d@r obemannad.

7. Du ska ha grundléaggande datorkunskaper och tillgang till mobiltelefon.

8. Du ska minst ha tillganglighet varannan helg, plus fyra andra
tillganglighetstider under en manad.

Om du vid upprepade tillfallen inte foljer ovannamnda riktlinjer, kan din anstallning komma
att avslutas.

Du kan maximalt arbeta 300 arbetsdagar utan adekvat uthildning i social sektors
verksamheter. Vid paborjad utbildning till underskéterska eller likvardig utbildning inom
socialt arbete kan din anstéllning forldngas ytterligare. Arbetsgivaren gér individuella
bedémningar for forlangningar i varje enskilt fall. Bedémningskriterierna utgar alltid ifran
verksamheternas behov och den enskilda medarbetarens kompetens.
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